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Приложение № 2

к Распоряжению администрации МО «Холмогорский муниципальный район»

                                                             от 25 октября 2011 года № 1791
ПОЛОЖЕНИЕ

О ВЫПЛАТАХ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ,

НАХОДЯЩИХСЯ НА БЮДЖЕТЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ХОЛМОГОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

1. Настоящее Положение определяет порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера (далее - выплаты) руководителям муниципальных учреждений культуры (далее - Учреждения), находящихся на бюджете муниципального образования «Холмогорский муниципальный район».
2. Выплаты руководителям Учреждений производятся на основании оценки деятельности Учреждения за отчетный период (квартал) в соответствии с установленными целевыми показателями результативности работы.

3. Для стимулирования руководителей муниципальных Учреждений культуры администрация МО «Холмогорский муниципальный район» (учредитель) в соответствии с Перечнем критериев оценки эффективности деятельности руководителя муниципального учреждения, подведомственного администрации МО «Холмогорский муниципальный район» производит оценку деятельности учреждения.
4. Выплаты руководителям Учреждений производятся ежеквартально в виде премий с учетом пункта 3 настоящего Положения в размере до 100 % должностного оклада за отчетный период (квартал) в пределах годового объема фонда оплаты труда.

5. Руководителю Учреждения 1 раз в год может быть выплачена материальная помощь к отпуску за счет экономии фонда оплаты труда в размере одного должностного оклада. На данную выплату северная надбавка и районный коэффициент не начисляются. 
В случае возникновения материальных затруднений (пожар, наводнение, смерть близких родственников: мужа, жены, детей, родителей работника) может быть оказана дополнительная материальная помощь в размере до 2 тысяч рублей по письменному заявлению работника с указанием причины тяжелого материального положения.
6. Выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет) устанавливаются руководителю  в  зависимости от  общего  количества  лет,  проработанных  в 
государственных и (или) муниципальных организациях: учреждениях культуры, образовательных учреждениях на должностях не ниже уровня основного персонала, учитываемого при оплате труда соответствующей отрасли.

Для руководителей сферы культуры может засчитываться стаж работы в организациях (учреждениях) иных форм собственности по профилю своей деятельности на должностях не ниже основного персонала.

Конкретный размер надбавки за выслугу лет руководителю учреждения определяется Примерным положением, утвержденным Постановлением администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» от 31 мая 2011 года № 22 «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений культуры, в которых вводится новая система оплаты труда».

7. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности.

Выплаты к окладам за наличие ученой степени, почетного звания «Народный», «Заслуженный», «Почетный работник …» устанавливается по одному из предложенных оснований, имеющих большее значение.

Размер выплат: 

1). За ученую степень доктора наук (с даты принятия решения Высшей  аттестационной комиссией России о выдаче диплома) или за почетное звание «Народный» - 30% от должностного оклада (без учета иных стимулирующих выплат);

2). За ученую степень кандидата наук (с даты  принятия решения Высшей аттестационной комиссией России о выдаче диплома) или за почетное звание «Заслуженный» - 20 % от должностного оклада (без учета иных стимулирующих выплат);

3). За звание «Почетный работник…» - 10 % от должностного оклада без учета иных стимулирующих выплат. Выплаты производятся с начала месяца следующего за месяцем присвоения соответствующего звания.

8. В целях закрепления молодых специалистов на селе, специалистам, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования, впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности на должности руководителя, устанавливается надбавка 20 % должностного оклада в течение трех лет со дня заключения трудового договора.

9. Надбавка за привлечение средств, поступивших в текущем месяце от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (за исключением целевых средств, а также средств, поступающих в виде дара, пожертвований) в размере 5 % от суммы поступивших средств, но не более 1 размера должностного оклада. На данные выплаты северная надбавка и районный коэффициент не начисляются.
10. Выплаты стимулирующего характера в форме надбавок к должностным окладам устанавливаются на определенный период, но не более одного года (за исключением надбавки за стаж работы). Внесение изменений об условиях выплаты стимулирующих надбавок, установленных в трудовых договорах, осуществляется путем подписания дополнительного соглашения к трудовому договору. 

11. На выплаты, предусмотренные настоящим Положением, производится начисление районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, за исключением пунктов 5, 9.
12. Руководители Учреждений до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют в Отдел культуры отчеты о выполнении установленных показателей.
13. Отдел культуры направляет до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в Комиссию по стимулированию руководителей муниципальных учреждений (далее - Комиссия) аналитическую информацию о выполнении (невыполнении) критериев оценки эффективности и предложения о размере премирования каждого руководителя Учреждения. 

По итогам рассмотрения предложений отдела культуры Комиссия, в соответствии с Положением о Комиссии, принимает решение о размерах премирования руководителей, которое оформляется протоколом и  направляется на согласование и подпись Главе муниципального образования «Холмогорский муниципальный район».

14. Предложения для премирования руководителей за IV квартал направляются в Комиссию до 20 декабря текущего финансового года. Проект приказа о премировании за IV квартал текущего финансового года представляется на утверждение Главе муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» до 22 декабря текущего финансового года. 
15. Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения, а также на премирование руководителей и (или) на стимулирующие выплаты других подведомственных учреждений.

16. Нормы настоящего Положения учитываются при заключении  трудового договора, заключаемого между Учредителем и руководителем Учреждения.
