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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ХОЛМОГОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 20 января 2020 г. № 22
с. Холмогоры
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности, а также работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих, администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» и ее структурных подразделениях
В соответствии со статьями 134, 144 Трудового кодекса Российской Федерации администрация МО «Холмогорский муниципальный район»  постановляет:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности, а также работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих, администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» и ее структурных подразделениях, утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» от 29 января 2018 года № 6 (далее – Положение):

Изложить пункт 3 Положения в следующей редакции:
«3. Размеры надбавки к окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде:

Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается техническим работникам в размере от 100 до 300 процентов должностного оклада за качественное и оперативное выполнение объема работ.».
2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней со дня официального опубликования в газете «Холмогорский вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2020 года.
Глава муниципального образования

«Холмогорский муниципальный район»
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