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	УТВЕРЖДЕНЫ

распоряжением администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» от 17 января 2017 г. № 57
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования Архангельской области "Холмогорский муниципальный район"»
ПОКАЗАТЕЛИ нормативов плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования Архангельской области "Холмогорский муниципальный район"»


	Муниципальное образование Архангельской области: «Холмогорский муниципальный район»
Категория работников: Работники учреждений культуры


	№ 
п/п
	Наименование показателей
	2012 г.

факт
	2013 г.

факт
	2014 г.

факт
	2015 г.

факт
	2016 г.

факт
	2017 г. проек тируемые показатели
	2018 г.
	2014 - 2016 гг.
	2013 - 2018 гг.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Норматив числа получателей услуг 
на 1 работника отдельной категории 
(по среднесписочной численности работников), человек2)
	183
	173
	164
	173
	201
	196
	192
	х
	х

	2.
	Число получателей услуг, человек
	23 627
	22 943
	22 390
	21 860
	21 330
	20 830
	20 330
	х
	х

	3.
	Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры, расположенных на территории муниципального образования, человек
	129,3
	132,7
	136,4
	126,4
	106,1
	106,1
	106,1
	х
	х

	4.
	Численность населения муниципального образования, человек
	23 627
	22 943
	22 390
	21 860
	21 330
	20 830
	20 330
	х
	х

	5.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	по Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, процентов
	49,0
	53,0
	59,0
	65,0
	74,0
	85,0
	100,0
	х
	х

	5.2.
	по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденному распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 года № 2606-р, процентов
	х
	70,3
	70,3
	70,3
	82,4
	90,0
	100,0
	х
	х

	5.3.
	по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Архангельской области», утвержденному распоряжением Правительства Архангельской области от 26 февраля 2013 года № 37-рп, процентов3)
	51,1
	67,8
	71,8
	85,7
	80,6
	90,0
	100,0
	х
	х

	5.4.
	по Плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования "Холмогорский муниципальный район", утвержденному распоряжением администрации муниципального образования "Холмогорский муниципальный район" от 29 марта 2013 года № 428, процент3)
	31,3
	62,8
	67,2
	75,3
	74,0
	70,0
	66,3
	х
	х

	6.
	Средняя заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей 3)
	26373,70
	30204,60
	33124,80
	29225,40
	31060,00
	32853,00
	34679,00
	х
	х

	7.
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	115,3
	114,5
	109,7
	88,2
	106,3
	105,8
	105,6
	х
	х

	8.
	Среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры, расположенных на территории муниципального образования, рублей
	8 259,02
	18961,32
	22256,17
	21998,42
	22981,78
	22981,78
	22981,78
	х
	х

	9.
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	х
	229,6
	117,4
	98,8
	104,5
	100,0
	100,0
	х
	х

	10
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам муниципальных учреждений культуры, расположенных на территории муниципального образования, процент
	х
	0,1
	0,03
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	х
	х

	11.
	Размер начислений на фонд оплаты труда, процентов
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	12.
	Фонд оплаты труда (с начислениями) работников муниципальных учреждений культуры, расположенных на территории муниципального образования, млн. рублей
	16,6847
	39,3126
	47,4304
	43,4441
	38,0970
	38,0970
	38,0970
	128,9715
	244,4781

	13.
	Прирост фонда оплаты труда (с начислениями) работников муниципальных учреждений культуры, расположенных на территории муниципального образования, млн. рублей 4)
	х
	22,6279
	8,1178
	4,1315
	-1,2156
	-1,2156
	-1,2156
	11,0337
	31,2304

	 
	в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.1.
	за счет средств консолидированного бюджета муниципального образования, включая субсидию из областного бюджета, млн. рублей
	х
	22,6476
	8,1281
	4,1551
	-1,1920
	-1,1920
	-1,1920
	11,0911
	31,3546

	14.1.1.
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них:
	х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	от реструктуризации сети, млн. рублей
	х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей
	х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14.2.
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	х
	- 0,0197
	-0,0103
	-0,0236
	-0,0236
	-0,0236
	-0,0236
	- 0,0574
	- 0,1242

	15.
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета муниципального образования на соответствующий год, млн. рублей
	х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	16.
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. рублей (стр. 14.1. + 14.2. + 15)
	х
	22,6279
	8,1178
	4,1315
	-1,2156
	-1,2156
	-1,2156
	11,0337
	31,2304

	17.
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, процент (стр. 14.1.1. / стр. 16 х 100)
	х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


____________________
