Протокол 

 заседания Единой комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в МО «Холмогорский муниципальный район» 

с. Холмогоры: 





                   «22» ноября 2019 года
Присутствовали:

	Заместитель главы администрации МО «Холмогорский муниципальный район» по социальным вопросам, председатель комиссии;

	Секретарь комиссии: 

Заместитель заведующего отделом по организационной работе и местному самоуправлению администрации МО «Холмогорский муниципальный район»;

	Члены комиссии:
	

	Председатель Совета ветеранов;

Заместитель начальника финансового управления администрации МО «Холмогорский муниципальный район»;
Директор МАОУ «Холмогорская общеобразовательная школа им. М.В. Ломоносова»;

Глава МО СП «Холмогорское».


Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Единой комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в МО «Холмогорский муниципальный район» составляет 6 человек из 7 членов комиссии. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, составляет 2 человека. Кворум для проведения заседания комиссии имеется. 

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1). Рассмотрение обращения бывшего муниципального служащего о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора.
2) Рассмотрение уведомления представителя нанимателя (работодателя) о заключении трудового договора с бывшими муниципальными служащими.

СЛУШАЛИ:

Ф.И.О.:


1) Ф.И.О. замещала должность заместителя начальника (наименование органа)  администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район».
Пунктом 1.1 ст. 12 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» установлено, что комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, а также проинформировать гражданина о принятом решении.

Ф.И.О. просит дать согласие на заключение трудового договора по должности учитель русского языка и литературы в организации УКП № 2 при ФКУ ИК – 12 УФСИН России по Архангельской области, структурного отделения муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Холмогорская средняя школа имени М.В. Ломоносова».
Ф.И.О. при замещении должности заместителя начальника (наименование органа) администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» осуществляла функции муниципального (административного) управления в отношении этой организации. 
Изучив должностную инструкцию заместителя начальника (наименование органа) администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» и должностные обязанности учителя русского языка и литературы комиссия установила, что коррупционные риски не усматриваются, конфликт интересов отсутствует.
РЕШИЛИ:
1) дать согласие Ф.И.О. на заключение трудового договора по должности учитель русского языка и литературы в организации УКП № 2 при ФКУ ИК – 12 УФСИН России по Архангельской области, структурного отделения муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Холмогорская средняя школа имени М.В. Ломоносова».
Результаты голосования:

«За»
6 человек, 

«Против»
0 человека, 

«Воздержались»
0 человек.
Решение принято единогласно
СЛУШАЛИ: 

Ф.И.О.
2). Поступило уведомление акционерного общества «Тандер» филиал г. Архангельск о заключении трудового договора со 02 сентября 2019 года с Ф.И.О., ранее замещавшей должность ведущего специалиста (отдел) администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район».

В соответствии с трудовым договором от 02 сентября 2019 года Ф.И.О.. принята на должность директора стажера.


Порядок трудоустройства Ф.И.О. соблюден, уведомление направлять не требовалось, так как ранее замещаемая ею должность не входила в перечень коррупционных должностей.
Поступило уведомление от МБОУ «Двинская средняя школа» о заключении трудового договора от 26 августа 2019 года на неопределенный срок с Ф.И.О., ранее замещавшей должность ведущего специалиста (отдел) администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район».

В соответствии с трудовым договором от 26 августа 2019 года Ф.И.О. принята на должность заведующего хозяйством.

В уведомлении неверно указана должность муниципальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с муниципальной службы (должна быть указана по сведениям, содержащимся в трудовой книжке). В уведомлении указана следующая должность – ведущий инспектор (отдел).

Уведомление направлено 21 сентября 2019 года с нарушением сроков уведомления. Срок заключения трудового договора 26 августа 2019 года. 

Порядок трудоустройства Ф.И.О. не соблюден.

Требования законодательства в области противодействия коррупции не соблюдены, порядок трудоустройства гражданина, замещавшего должность муниципальной службы нарушен.
Поступило уведомление от ООО «Автодороги» о заключении трудового договора (государственного контракта) с 25 сентября 2019 года по 30 июня 2023 года с Ф.И.О., ранее замещавшим должность главного специалиста (отдел) администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район».

В соответствии с трудовым договором 25 сентября 2019 года Ф.И.О. принят помощником механика Холмогорского участка Приморского филиала ООО «Автодороги».

Порядок трудоустройства Ф.И.О. соблюден.

Требования законодательства в области противодействия коррупции соблюдены, порядок трудоустройства гражданина, замещавшего должность муниципальной службы не нарушен.  


Поступило уведомление от ГКУ Архангельской области «Холмогорское лесничество» о заключении трудового договора с 28 октября 2019 года с Ф.И.О., ранее замещавшей должность помощника главы администрации муниципального образования (сельское поселение).


В соответствии с трудовым договором от 28 октября 2019 года Ф.И.О. принята экономистом ГКУ Архангельской области «Холмогорское лесничество».

Порядок трудоустройства Ф.И.О. соблюден.

Требования законодательства в области противодействия коррупции соблюдены, порядок трудоустройства гражданина, замещавшего должность муниципальной службы не нарушен.  

РЕШИЛИ:
1) информацию принять к сведению о заключении трудового договора с Ф.И.О., ведущим специалистом (отдел) администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район»;

информацию принять к сведению о заключении трудового договора с Ф.И.О., главным специалистом (отдел) администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район»;

информацию принять к сведению о заключении трудового договора с Ф.И.О., помощника главы администрации муниципального образования (сельское поселение).
2) направить информацию в прокуратуру Холмогорского района о несоблюдении требований законодательства в области противодействия коррупции,  нарушении порядка трудоустройства Ф.И.О., ранее замещавшей должность муниципальной службы.
Результаты голосования:

«За»
6 человек, 

«Против»
0 человека, 

«Воздержались»
0 человек.
Решение принято единогласно

