4

						УТВЕРЖДЕНО
						распоряжением администрации
						муниципального образования
						«Холмогорский муниципальный район»
						от 28 июня 2019 г. № 827


ПОЛОЖЕНИЕ об уполномоченном лице по охране труда от трудового коллектива администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район»


I. Общие положения

[bookmark: _GoBack]1.1. Положение об уполномоченном лице по охране труда от трудового коллектива администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» (далее – Положение) разработано в целях обеспечения социального партнерства в соответствии со статьей 31 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права  уполномоченного лица по охране труда от трудового коллектива (далее – уполномоченный) администрации МО «Холмогорский муниципальный район».
1.3. Уполномоченный в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательными или иными нормативными правовыми актами по охране труда Российской Федерации, соглашением по охране труда, настоящим Положением, локальными нормативными актами администрации МО «Холмогорский муниципальный район».
1.4. Уполномоченный осуществляет свою деятельность во взаимодействии с руководителем и иными должностными лицами организации, комиссией по охране труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.
1.5. Уполномоченный избирается из числа работников администрации МО «Холмогорский муниципальный район» на общем собрании трудового коллектива открытым голосованием.
1.6. Выборы уполномоченного проводятся на срок не менее трех лет.
1.7. Уполномоченным не может быть избран работник (должностное лицо), в функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и охраны труда в администрации МО «Холмогорский муниципальный район».
1.8. Уполномоченный периодически (один раз в год) отчитывается о своей работе на общем собрании трудового коллектива, избравшего его, и может быть отозван до истечения срока действий его полномочий по решению избравшего органа, если он не выполняет возложенных на него функций или не проявляет необходимой требовательности по защите прав и интересов работников на безопасные условия труда.

II. Задачи уполномоченного

2.1. Содействие созданию в администрации МО «Холмогорский муниципальный район» здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда.
2.2. Осуществления в администрации МО «Холмогорский муниципальный район» контроля в форме обследования и наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах.
2.3. Подготовка предложений Главе муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» (далее – работодатель) по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах на основе проводимого анализа.
2.4. Представление интересов работников администрации МО «Холмогорский муниципальный район» при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, выполнением работодателем обязательств, установленных соглашением по охране труда.
2.5. Информирование и консультирование работников по вопросам их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд. 

III. Функции уполномоченного

3.1. Проведение обследований, наблюдений за состоянием условий труда на рабочих местах и подготовка предложений должностным лицам по устранению выявленных нарушений.
3.2. Содействие должностным лицам по обязательному прохождению работниками администрации МО «Холмогорский муниципальный район» периодических медицинских осмотров (обследований) в установленные работодателем сроки.
3.3. Подготовка предложений работодателю по совершенствованию инструкций по охране труда, проектам локальных нормативных актов по охране труда. 
3.4. Участие в проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах, рассмотрении их результатов и выработка рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений.
3.5. Участие в работе комиссии по охране труда в качестве представителя от трудового коллектива администрации МО «Холмогорский муниципальный район».
3.6. Участие в работе комиссий (в качестве представителя работников) по проведению проверок и обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков. 
3.7. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
3.8. Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников.
3.9. Информирование работников администрации МО «Холмогорский муниципальный район» о проводимых мероприятиях по улучшению условий труда на рабочих местах по степени вредности и опасности к определенному классу (оптимальному, допустимому, вредному и опасному) на основании специальной оценки условий труда.
3.10. Участие в оказании первой помощи пострадавшему от несчастного случае на производстве.
3.11. По поручению представителя трудового коллектива – участие в расследовании несчастных случаев на производстве.
3.12. Информирование работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников, о каждом несчастном случае, происшедшим с работником администрации МО «Холмогорский муниципальный район», об ухудшении их здоровья.

IV. Права уполномоченного

4.1. Контролировать соблюдение в администрации МО «Холмогорский муниципальный район» законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов по охране труда.
4.2. Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных соглашением по охране труда, результатами расследования несчастных случаев.
4.3. Принимать участие в работе комиссий по охране труда.
4.4. Получать информацию от работодателя и иных должностных лиц администрации МО «Холмогорский муниципальный район» о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, происшедших несчастных случаях.
4.5. Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
4.6. Представлять работодателю обязательные к рассмотрению служебные письма об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов по охране труда.
4.7. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев.
4.8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных соглашением по охране труда. 

V. Обеспечение деятельности уполномоченного

5.1. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченного лица по охране труда, обеспечению его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.
5.2. Работодатель обязуется обеспечивать надлежащее взаимодействие с представителем работников (уполномоченным по охране труда) и незамедлительное рассмотрение его обращений.
5.3. Работодатель обязуется рассматривать конфликтные ситуации, связанные с деятельностью уполномоченного по охране труда на заседании Комиссии по охране труда.
5.4. Вновь избранный уполномоченный должен быть обучен по специальной программе на курсах по охране труда в специализированных учебных центрах, имеющих соответствующее разрешение государственных органов.
5.5. Уполномоченному по охране труда выдается соответствующее удостоверение по установленной форме.
5.6. Работодатель и должностные лица несут ответственность за нарушение прав уполномоченного или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, установленном законодательством.
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