АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «РАКУЛЬСКОЕ»
                Холмогорский муниципальный район, Архангельская область


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


 
от  14 ноября  2016 года						                    №21

Об утверждении Положения «О порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день муниципальным служащим администрации Ракульского сельского поселения»
   В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации,  на основании Устава муниципального образования «Ракульское», в соответствии с областным законом от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ ( с учётом изменений №460-28-ОЗ от 22 сентября 2016 года) «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», администрация МО «Ракульское» постановляет:
1. [bookmark: _GoBack]Утвердить Положение «О порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день муниципальным служащим администрации Ракульского сельского поселения» (далее – Порядок) согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник» МО «Ракульское».
3. Постановление вступает в силу после его опубликования (обнародования).
4. Контроль и исполнение настоящего постановления оставляю за собой.



Глава МО «Ракульское»                                                    Т.А.Визжачая


ПРИЛОЖЕНИЕ 
Утверждено
 постановлением АМО «Ракульское»
№21 от 14.11.2016 года

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день муниципальным служащим администрации
Ракульского сельского поселения

1. Настоящее Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день (далее – Порядок, дополнительный отпуск) разработан в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании Устава Ракульского сельского поселения, областного закона от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ ( с учётом изменений №460-28-ОЗ от 22 сентября 2016 года) «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области» и в целях установления порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации Ракульского сельского поселения, которым установлен 	ненормированный 	рабочий	 день.
2. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Ракульского сельского поселения, (далее – Работники), если они при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению Главы Ракульского сельского поселения (далее – Работодатель) к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
3. Продолжительность дополнительного  оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день устанавливается Работникам  в размере трёх календарных дней.
4. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым Работником в условиях 	ненормированного	 рабочего	 дня.
5. Право на дополнительный оплачиваемый отпуск возникает у Работников независимо от продолжительности трудовой деятельности в условиях ненормированного	 рабочего	 дня.
6. Условия о ненормированном рабочем дне и количестве дней дополнительного отпуска включаются в трудовой договор с Работником. 
7. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми	 отпусками.
8. По письменному заявлению Работника дополнительный отпуск может быть заменен денежной компенсацией или предоставлен по частям.
9. В случае прекращения или расторжения трудового договора, освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы, переноса или неиспользования дополнительного отпуска, право на указанный дополнительный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
10. Привлечение Работников, которым установлен ненормированный рабочий день, к работе в их выходные и нерабочие праздничные дни должно осуществляться с применением положений статей 113 и 153 Трудового кодекса 	Российской	 Федерации.
11. Оплата дополнительных отпусков Работникам с ненормированным рабочим днем производится в пределах фонда оплаты труда.
