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                                                                                                                           Приложение 2

                                          Утверждаю 

                                          Директор МКУК «Историко-

                                          мемориальный      музей

                                          М. В.  Ломоносова»

                                          ________/А.В. Фалилеева/

 ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Историко-мемориальный музей М.В. Ломоносова»
муниципального образования «Холмогорский муниципальный район»

Архангельской области
I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» «О переходе на новые системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений» № 34 от 28 мая 2010 года и определяет порядок установления системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Холмогорский муниципальный район», Постановлением администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» № 37 от 03 июля 2013 года (далее –Учреждение культуры).
2. Настоящее  Положение включает в себя:

- порядок применения  окладов (должностных окладов), ставок, заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышающие коэффициенты к окладам;
- выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты) и порядок их применения;
- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты) и порядок их применения;  

- выплаты социального характера и порядок их применения;

- оплату труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений.
3. Система оплаты труда работников муниципального учреждения устанавливается положением о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Историко-мемориальный музей М.В. Ломоносова» (далее положение о системе оплаты труда),  утверждаемым руководителем муниципального учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при их наличии в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
Коллективный договор, соглашения могут содержать требования к Положению о системе оплаты труда, не противоречащие нормативным правовым актам Российской Федерации и нормативным правовым актом Архангельской области, муниципального образования «Холмогорский муниципальный район».

4. Система оплаты труда работников Учреждения культуры устанавливается с учетом:
1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и  профессий рабочих;

2) единого тарифно-квалификационного справочника должностей  руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

5) единых рекомендаций по установлению на федеральном,  региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений;

6) Постановлением администрации МО «Холмогорский муниципальный район» «О переходе на новые системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений» № 34 от 28 мая 2010 года;

7) Настоящего Положения.

5. Система оплаты труда работников Учреждения культуры включает в себя:

1) оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников, повышающие коэффициенты к окладам;

2) выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

3) выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

6. Выплаты социального характера (социальные выплаты) не входят в систему оплаты труда работников муниципального учреждения, но могут  начисляться за счет экономии фонда оплаты труда работников муниципального учреждения, в соответствии с разделом V настоящего положения.

7. Основания установления (применения) различных видов выплат в системе оплаты труда работников Учреждения культуры не должны дублировать друг друга.

8. Заработная плата работников муниципального учреждения культуры максимальным размером не ограничивается.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период нормы рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в Архангельской области.

9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, осуществляется пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
10. Фонд оплаты труда работников Учреждения культуры формируется на финансовый год исходя из объема бюджетных ассигнований, предоставляемых Учреждению культуры из районного бюджета МО «Холмогорский муниципальный район» и средств поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.

Объем фонда оплаты труда работников Учреждения культуры не уменьшается по результатам проведения оптимизации штатной численности работников данного учреждения, если не был сокращен объем муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальным учреждением. В этом случае средства, высвобожденные по результатам проведения оптимизации штатной численности работников Учреждения культуры, направляются на выплаты стимулирующего характера.

11. В  Учреждении культуры отношение средней заработной платы административно-управленческого персонала к средней заработной плате остального персонала, обеспечиваемой за счет внебюджетных средств, не может превышать отношения средней заработной платы административно-управленческого персонала к средней заработной плате остального персонала, обеспечиваемого за счет бюджетных средств.
Средний рост заработной платы административно-управленческого персонала в течение финансового года не должен превышать средний рост заработной платы остального персонала в течение того же финансового года.

Под административно-управленческим  персоналом понимаются работники, занимающие должности руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения культуры, под остальным персоналом – работники, занимающие должности, за исключением выше перечисленных.

12. Руководителем Учреждения культуры ежегодно утверждается штатное расписание. Штатное расписание предусматривает все должности работников Учреждения культуры в разрезе структурных подразделений.

        II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

         повышающие коэффициенты к окладам и порядок их применения
13. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Ставкой заработной платы является фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

14. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников муниципального бюджетного учреждения культуры муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» определены Приложением № 1 к настоящему Положению.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяются Положением об оплате труда Учреждения культуры из расчетов минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом размеров повышающих коэффициентов определенных настоящим положением.

Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы устанавливается работнику Учреждения культуры трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника муниципального учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

15. Настоящим Положением предусмотрены следующие повышающие коэффициенты к минимальным  размерам окладов (должностных окладов), ставкам заработной платы:

- повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности;

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- повышающий коэффициент к окладу по муниципальному учреждению (структурному подразделению муниципального учреждения).

16. Повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности устанавливается отдельным работникам муниципального учреждения, работающим в сельской местности, в размере 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки.

Перечень должностей работников, которым устанавливается повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности приведен в Приложении № 2 к настоящему Положению.

Применение повышающего коэффициента к окладу за работу в сельской местности образует новый оклад и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

17. Основанием установления персональных повышающих коэффициентов к окладу является:

- присвоение работнику квалификационных категорий в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской области и МО «Холмогорский муниципальный район»;
- наличие у работника более высокого профильного образования, чем необходимо в качестве квалификационного требования по соответствующей должности;

- наличие у работника второго (дополнительного) образования, которое имеет значение для выполнения должностных обязанностей.

Присвоение квалификационных категорий осуществляется по итогам аттестации работников, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской области и МО «Холмогорский муниципальный район».

Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории устанавливается и учитывается по специальности, по которой присвоена квалификационная категория.

Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории устанавливается на срок действия квалификационной категории со дня принятия решения аттестационной комиссии о присвоении квалификационной категории.

Размеры персональных повышающих коэффициентов к окладу в связи с присвоением работникам квалификационной категории составляют:

- высшая квалификационная категория – 20%;

- первая квалификационная категория – 10%;

-вторая квалификационная категория – 5%.

Работникам может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладам по занимаемой должности. Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается руководителем Учреждения культуры с учетом уровня профессиональной подготовки работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по занимаемой должности:

	ПГТ «Общеотраслевые должности руководителей, 

специалистов и служащих»

	2 квалификационный уровень
	до 0,05

	3 квалификационный уровень
	до 0,10

	4 квалификационный уровень
	до 0,15

	5 квалификационный уровень
	до 0,20


Данные выплаты устанавливаются приказом руководителя Учреждения культуры.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего финансового года с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами в пределах фонда оплаты труда.

За наличие у работника более высокого профильного образования, чем необходимо в качестве квалификационного требования по соответствующей должности – 10%.

За наличие у работника второго (дополнительного) образования, которое имеет значение для выполнения должностных обязанностей – 5%.

18. Повышающие коэффициенты к окладу по структурному подразделению устанавливаются всем работникам структурного подразделения, занимающим должности основного персонала согласно перечню утвержденному Учредителем:
- имеющим коллектив со званием «Образцовый», «Народный», присвоенный Министерством культуры Архангельской области – 15%;

За  заведование структурным подразделением повышающий коэффициент к окладу – 10%.

19. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу и повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению (структурному подразделению муниципального учреждения) не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

20. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются работнику муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника муниципального учреждения подлежат включению виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику повышающих коэффициентов к окладам.

III. Выплаты  компенсационного характера, 

    порядок и условия их применения.

21. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам) ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации и Архангельской области.

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

выплата за выполнение работ различной квалификации;

выплата за совмещение профессий (должностей);

выплата за расширение зон обслуживания;

выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;
выплата за сверхурочную работу;

выплата за работу в ночное время;

выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

4) Выплаты до минимального размера оплаты труда в Архангельской области (МРОТ).
22.  Устанавливаются следующие предельные размеры выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда в соответствии со статьей 147, 219 Трудового кодекса Российской Федерации:
- с  тяжелыми и вредными условиями труда – до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 24 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получившим ее ранее. В этом случае работодателем принимаются меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий труда. При признании по итогам аттестации рабочего места безопасным указанная выплата отменяется.
23.  Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к нему местностях в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации, законами Архангельской области, нормативно правовыми актами МО «Холмогорский муниципальный район».
Условия исчисления стажа для начисления процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Архангельской области.

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляется на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников муниципального учреждения.
24. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права.
Минимальные размеры выплат:

- за сверхурочную работу -  за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – в размере одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) – в размере 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.

25. Выплата за выполнение работ различной квалификации. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации. При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.
26. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

27. Размер выплаты за расширение зоны обслуживания и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

28. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
29. К выплатам при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных:

- проведение индивидуальных занятий в клубах по интересам для людей с ограниченными возможностями;

- организация и проведение культурно-досуговых мероприятий для людей с ограниченными возможностями;

- гастрольная деятельность.
30. Выплаты до минимального размера оплаты труда в Архангельской области (МРОТ) производятся путем расчета недостающей суммы до минимального размера оплаты труда в Архангельской области от начисленной заработной платы работников Учреждения культуры с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к нему местностях.

31. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных подлежат включению в трудовой договор работника с указанием конкретного размера и условий их начисления.
32. Выплаты компенсационного характера начисляются работнику муниципального учреждения на основании приказов руководителя муниципального учреждения, издаваемых в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников.

IV. Выплаты стимулирующего характера, порядок

и условия их применения

33. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в процентах к окладам, ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации и Архангельской области.
34. Положением о системе оплаты труда Учреждения культуры устанавливаются следующие виды выплат (надбавок) стимулирующего характера:
1) Премиальная выплата по итогам работы;

2) Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

3) Выплаты за выполнение особо важных и сложных работ;

4) Надбавка за выслугу лет;

5) Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания;

6) Выплаты молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности (далее – выплата молодым специалистам).

35.  Премиальная выплата по итогам работы устанавливается работникам Учреждения культуры с целью их поощрения за общие результаты по итогам работы за месяц, квартал, календарный год.

Основаниями для начисления премиальной выплаты по итогам работы являются одно из следующих условий:

-качественное и своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в соответствующем периоде, включая соблюдение сроков выполнения работ (оказания услуг), соблюдения стандартов, технологий, регламентов, требований к процедурам при выполнении работ (оказании услуг), отсутствии недостатков при выполнении работ (оказании услуг);

-отсутствие обоснованных жалоб потребителей услуг;

-качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения культуры;
-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-качественное достижение плановых показателей работы;

-своевременность и полнота подготовки отчетности;

-участие в районных, областных, всероссийских мероприятиях;

-обеспечение бесперебойной работы соответствующих служб муниципального учреждения.
Премиальная выплата по итогам работы не начисляется:

-при применении дисциплинарного взыскания в соответствующем периоде;

-при применении административного наказания за административное правонарушение в соответствующем периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

-при применении мер материальной ответственности в отношении работника в соответствующем периоде.

Положением о системе оплаты труда Учреждения культуры могут устанавливаться категории работников, которым применяются премиальные выплаты по итогам работы. Если такие критерии работников не установлены, премиальные выплаты применяются ко всем работникам соответствующего Учреждения культуры (за исключением работников, оплата труда которых определяется в соответствии с разделом VI настоящего Положения).

Премиальная выплата по итогам работы устанавливается в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

При применении премиальной выплаты по итогам работы эта выплата начисляется всем премируемым работникам в равном размере (за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с действующим в Учреждении культуры положением о системе оплаты труда приняты решения о ее  не начислении).

Положением о системе оплаты труда Учреждения культуры определяется порядок начисления премиальной выплаты по итогам работы.

36. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы начисляется при наличии одного из следующих оснований: 
-повышенная по сравнению с другими периодами работы интенсивность и напряженность работы (учитывается количество и сроки мероприятий, проводимых в муниципальном учреждении и т.д.);
-достижение более значительных результатов по сравнению с предшествующими периодами работы;

-особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

-организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

-непосредственное участие в реализации федеральных, региональных и муниципальных целевых программах;

-за знание и использование в работе иностранных языков;
- за организацию методической работы в учреждении.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы начисляется в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате работника.

Размер  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется приказом руководителя Учреждения культуры в пределах утвержденного Положением о системе оплаты труда диапазона с указанием минимального и максимального значения.
37. Выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
Выплата за выполнение особо важных  и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

Размер выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется руководителем муниципального учреждения культуры.
38. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам при наличии стажа работы в учреждениях сферы культуры и иных организациях в соответствии с настоящим Положением.
Надбавка за выслугу лет начисляется работникам муниципального учреждения ежемесячно.

Размер надбавки за выслугу лет составляет:

	Продолжительность стажа работы
	Размер надбавки за выслугу лет в процентах к окладу (должностному окладу) ставке)

	От 1 до 5 лет
	5

	От 5 до 10 лет
	10

	От 10 до 15 лет
	15

	Свыше 15 лет
	20


Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, приведен в Приложении № 3  к настоящему Положению.

39. Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания устанавливаются работникам, которым присвоена ученая степень или присуждено почетное звание по профилю их работы в Учреждении культуры.

К ученой степени, за наличие которой устанавливается надбавка, относится:

- 30% от оклада за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения Высшей аттестационной комиссии России о выдаче диплома);

- 20% от оклада за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения Высшей аттестационной комиссии России о выдаче диплома).

К почетному званию, за наличие которого устанавливается надбавка, относится:

- «Заслуженный работник культуры Российской Федерации».

Размер надбавки за наличие почетного звания составляет – 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

40.  Выплаты молодым специалистам устанавливаются работникам, которые:
окончили образовательные учреждения высшего профессионального или среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения);

впервые приступили к исполнению трудовых обязанностей по специальности.

Выплата молодым специалистам устанавливается также работникам, которые после окончания образовательного учреждения работали не по специальности, если  период такой работы не превысил одного года.

Выплата молодым специалистам начисляется в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности.

Минимальный размер выплаты молодым специалистам устанавливается в размере 20% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.
41. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются работнику муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном учреждении Положением о системе оплаты труда.
В трудовой договор работника муниципального учреждения подлежат включению:

- перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера (Приложение № 5);

- условия начисления устанавливаемых работнику выплат за интенсивность и высокие результаты работы, за выполнение особо важных и сложных работ, премии;

- конкретные размеры и условия начисления надбавок и выплат за выслугу лет, за почетное звание, выплаты молодым специалистам.

Выплаты стимулирующего характера начисляется работнику муниципального учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения на основании приказа руководителя муниципального учреждения, издаваемых в соответствии с действующим в муниципальном учреждении Положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников.
V. Выплаты социального характера и порядок их применения

42. Выплатами социального характера (социальными выплатами) являются выплаты работникам в Учреждении культуры, предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за счет фонов оплаты труда Учреждения культуры.

К выплатам социального характера относится материальная помощь, оказываемая в соответствии с настоящим Положением.

43. Материальная помощь может быть оказана работнику муниципального учреждения по  основному месту работы, за счет экономии фонда оплаты труда, в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение ребенка, вступление в брак, при первичном увольнении в связи с выходом на пенсию по старости или состоянию здоровья, болезнь, смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастный случай).

Материальная помощь устанавливается и начисляется единовременно в абсолютном размере, но не более одного оклада (должностного оклада, ставки).

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель муниципального учреждения на основании письменного заявления работника.

VI. Особенности оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципального учреждения культуры

44.  Заработная плата руководителя Учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.
45. Должностной оклад руководителя Учреждения культуры определятся трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к среднему размеру окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу руководимого им муниципального учреждения, и составляет до 5 размеров указанного среднего размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

К основному персоналу Учреждения культуры относятся работники, непосредственно обеспечивающие осуществление основных видов деятельности, предусмотренных Уставом Учреждения культуры.

46. Перечень должностей и профессий работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Холмогорский муниципальный район», относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта», устанавливается Учредителем. Приложение № 4 к настоящему Положению.
47. Должностные оклад заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10-30% ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

48. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера Учреждения культуры в соответствии с разделом III настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера начисляются в соответствии с действующим в муниципальном учреждении Положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами  работников на основании:

Распоряжение администрации МО «Холмогорский муниципальный район»- в отношении руководителя Учреждения культуры, подведомственного администрации МО «Холмогорский муниципальный район»;

Приказов руководителя Учреждения культуры - в отношении заместителей руководителя  и главного бухгалтера Учреждения культуры.

49. Выплаты стимулирующего характера заместителей руководителя и главному бухгалтеру Учреждения культуры  устанавливаются в соответствии с разделом IV настоящего Положения.
Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения культуры начисляются в соответствии с действующим в Учреждении культуры Положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников на основании приказов руководителя Учреждения культуры.

Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения культуры, подведомственного администрации МО «Холмогорский муниципальный район», устанавливаются на основании распоряжения администрации МО «Холмогорский муниципальный район» в соответствии с Положением о порядке стимулирования труда руководителей учреждений культуры.

50. Выплаты социального характера устанавливаются руководителям, заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения культуры в соответствии с разделом V настоящего Положения.

Выплаты социального характера начисляются на основании:

- распоряжения администрации МО «Холмогорский муниципальный район» в отношении руководителя Учреждения культуры, подведомственного администрации МО «Холмогорский муниципальный район»;

-приказов руководителя Учреждения культуры – в отношении заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения культуры.

                                                                                  Приложение 1

                               к постановлению администрации МО

«Холмогорский муниципальный район»

                                 от 23 декабря 2013 года № 96
«Профессионально-квалификационные группы
и размеры минимальных окладов (должностных окладов) работников
муниципальных учреждений культуры, находящихся
в ведении администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район»

Профессиональные квалификационные группы
должностей работников культуры, искусства и кинематографии 

	
	

	Наименование должностей 
	Минимальные     размеры    
 окладов, (должностных окладов) руб.

	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава: музейный смотритель                               
	4000,0 

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена: экскурсовод, организатор экскурсий, руководитель кружка, руководитель любительского объединения, клуба по интересам, ведущий дискотеки, аккомпаниатор, культорганизатор, библиотекарь, старший библиотекарь                                         
	4700,0 

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена: главный библиотекарь, библиограф, главный библиограф, методист централизованной библиотечной системы, библиотекарь – каталогизатор, 

методист библиотеки, музея, клубного учреждения и других аналогичных учреждений и организаций,

менеджер по культурно-массовому досугу                                          
	5000,0 

	Должности руководящего состава учреждения культуры,  искусства и кинематографии: заведующий отделом (сектором) библиотеки, централизованной библиотечной системы, заведующий отделом (сектором) культурно-досуговых организаций клубного типа, художественный руководитель, главный библиотекарь (заведующий филиала библиотеки), заведующий филиала клуба, музея;

руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам;

руководитель коллектива самодеятельного искусства, руководитель коллектива самодеятельного искусства, имеющего звание «Народный», «Образцовый»;

главный хранитель музейных предметов, главный хранитель фондов                                             
	6000,0 


Профессиональные квалификационные группы
должностей научных сотрудников

	Наименование должностей 
	Минимальные     размеры    
 окладов, (должностных окладов) руб.

	Должности научных сотрудников библиотек, научных работников музеев                              
	5000,0 



Профессионально-квалификационные группы 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	
	

	Наименование должностей 
	Минимальные     размеры    
 окладов, (должностных окладов) руб.

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня: делопроизводитель, кассир    
	4500,0 

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня: бухгалтер-кассир, завхоз        
	5000,0 

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня: бухгалтер, экономист, программист       
	6000,0 

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня: директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения      
	6500,0 



Профессиональные квалификационные группы
профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии
	
	

	Наименование должностей 
	Минимальные     размеры    
 окладов, (должностных окладов) руб.

	"Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии   первого уровня" киномеханик                                         
	4000,0 


Профессионально-квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих
	
	

	Наименование профессий 
	Минимальные     размеры    
 окладов, (должностных окладов) руб.

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня: наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, сторож, уборщик служебных помещений, дворник, истопник         
	4500,0

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня: наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, слесарь – сантехник, рабочий по обслуживанию, электрик        
	4800,0


Администрация муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» при определении размеров должностных окладов руководителей учреждений в соответствии с Примерным положением учитывать, что заработная плата руководителей учреждений (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой руководителям учреждений до её изменения, при условии сохранения объемов трудовых (должностных) обязанностей руководителей учреждений.
                         Приложение № 2

                         к положению об оплате труда

 работников муниципальных учреждений

культуры муниципального образования 

«Холмогорский муниципальный район»

                          от 03 июля 2013 года № 37

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников муниципальных учреждений культуры,

которым повышаются оклады (должностные оклады) за работу 

в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах, 

рабочих поселках, поселках городского типа

	Руководители муниципальных учреждений культуры, заместители руководителей, главные бухгалтера.

	Экскурсовод, организатор экскурсий, руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам, ведущий дискотеки, аккомпаниатор, культорганизатор

	Главный библиотекарь; главный библиограф

	Библиотекарь; билиограф

	Методист, ведущий методист библиотеки, музея, клубного учреждения и других аналогичных учреждений и организаций;

Методист централизованной библиотечной системы, библиотекарь – каталогизатор

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки, централизованной библиотечной системы; заведующий отделом (сектором) культурно-досуговых организаций клубного типа; художественный руководитель

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения

	Художественный руководитель

	Руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам

	Руководитель коллектива самодеятельного искусства

	Бухгалтер; программист, экономист

	Менеджер по культурно-массовому досугу

	Главный хранитель музейных предметов, главный хранитель фондов

	Киномеханик 

	Научный сотрудник библиотеки, научный работник музея

	Художник-оформитель


                                    Приложение № 3

                                     к положению об оплате труда

 работников муниципальных учреждений

культуры муниципального образования 

«Холмогорский муниципальный район»

                                     от 03 июля 2013 года № 37

ПОРЯДОК

исчисления стажа, дающего право на получение

надбавки за выслугу лет

1. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается:
1) время работы:

специалистам в сфере культуры (в том числе работающим по совместительству) засчитывается стаж работы в других организациях по профилю своей специальности, государственных и (или) муниципальных учреждениях (организациях);

работникам общеотраслевых профессий в стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, засчитывается работа только в учреждениях в сфере культуры, искусства и кинематографии, образовательных учреждениях культуры и искусства;
2) время работы в органах исполнительной власти Архангельской области, органах местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области, уполномоченных в сфере культуры;
3) время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с учреждениями культуры.

2. Надбавка за выслугу лет начисляется с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном  или дополнительном отпуске, а также в период временной нетрудоспособности, начисление надбавки за выслугу лет в новом размере осуществляется после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В случае если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период выполнения государственных обязанностей, в период служебной командировки, при переподготовке или повышения квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении, где за обучающим сохраняется средняя заработная плата, и других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему начисляется указанная надбавка с момента наступления этого права и осуществляется соответствующий перерасчет среднего заработка.
3. При прекращении трудового договора с работником надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, ее начисление осуществляется при окончательном расчете с работником.
4. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. 

В качестве дополнительных документов могут быть представлены справки государственных органов и органов местного самоуправления, общественных организаций, предприятий, учреждений и организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющие значение при определении права на получение надбавки  или ее размера, подписанные руководителем и заверенные печатью.

5. Подсчет и установление стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, осуществляются руководителем Учреждения культуры или работником, на которого возложены эти обязанности приказом руководителя. Установление стажа работы оформляется справкой о стаже работы.
Ответственность за неправильный и несвоевременный пересмотр у работников размеров надбавки за выслугу лет возлагается на руководителя учреждения.

6. Трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.
                             Приложение № 4

                              к положению об оплате труда

 работников муниципальных учреждений

культуры муниципального образования 

«Холмогорский муниципальный район»

                               от 03 июля 2013 года № 37
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и профессий работников 

муниципальных учреждений культуры 

МО «Холмогорский муниципальный район»,

 относимых к основному персоналу 

по виду экономической деятельности 

«Деятельность по организации отдыха и развлечений, 

культуры и спорта» 

МО «Холмогорский муниципальный район»

1. Должности работников, занятых в музеях Холмогорского района

1.1. Руководители

Главный хранитель музейных предметов

1.2. Специалисты

Научный сотрудник музея
Экскурсовод

Организатор экскурсий

1.3. Служащие 

Музейный смотритель

2. Должности работников, занятых в библиотеках Холмогорского района

2.1. Руководители

Заведующий отделом (сектором) библиотеки, централизованной библиотечной системы

Главный хранитель фондов

2.2. Специалисты 

Главный библиотекарь

Главный библиограф

Научный сотрудник библиотеки

Библиотекарь

Библиотекарь-каталогизатор

Библиограф

Методист централизованной библиотечной системы, библиотеки, музея, клубного учреждения

3. Культурно-досуговые организации клубного типа (централизованной (межпоселенческой) клубной системы), другие аналогичные культурно-досуговые организации

3.1. Руководители

Художественный руководитель

Художественный руководитель филиала организации культуры клубного типа (централизованной (межпоселенческой) клубной системы)

Менеджер по культурно-массовому досугу

3.2. Специалисты  

Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)

Руководитель кружка

Ведущий дискотеки

Аккомпаниатор

Культорганизатор 
                              Приложение № 5
                              к положению об оплате труда

 работников муниципального учреждения
                             культуры муниципального образования 

                             «Холмогорский муниципальный район»

                   КРИТЕРИИ

оценки эффективности деятельности работников 

муниципального казенного учреждения культуры

«Историко-мемориальный музей М.В. Ломоносова»
	№ п/п
	Критерии 
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	Заведующие филиалами /ежемесячно/

	1.
	Интенсивность и эффективность
	Кол-во предметов, поступивших в музейный фонд за отчетный период
	До 3 баллов

	
	
	Кол-во музейных предметов, прошедших научную инвентаризацию и научное описание за отчетный период
	До 5 баллов

	
	
	Кол-во предметов, прошедших плановую сверку с учетной документацией за отчетный период
	 До 5 баллов

	
	
	Охват населения музейными услугами:
- Количество проведенных экскурсий

- Общее количество посетителей 

Из них:

- дети 

- льготники  

- граждане других стран

- экскурсанты 
	До 10 баллов

	
	
	Кол-во отреставрированных предметов за отчетный период 
	До 5 баллов

	
	
	Интенсивность  и напряженность работы (количество и наименование мероприятий: экскурсии, лекции, выставки, акции, проекты и т.д.)
	До 10 баллов

	
	
	Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения)
	До 5 баллов

	
	
	Непосредственное участие музея (филиала) в реализации целевых программ:

- федеральных,
- региональных,

- муниципальных 
	5 баллов
3 балла
2 балла

	
	
	За знание и использование в работе иностранных языков
	До 2 баллов

	
	
	За организацию  и проведение методической работы в учреждении 
	До 5 баллов

	2.
	Кадровая политика
	Доля специалистов, прошедших переподготовку и повышение квалификации
	 До 5 баллов

	
	
	Прохождение в отчетном периоде подготовки/переподготовки, повышения квалификации
	2 балла за 1 участие

	3.
	Внедрение новых форм и методов работы
	Наличие и ведение собственных электронных баз данных и каталогов 
	До 10 баллов

	
	
	Кол-во оцифрованных экспонатов за отчетный период
	До 10 баллов

	4.
	Результативность выставочной деятельности музея
	Сменность выставочных экспозиций (1 в месяц)
	До 5 баллов за 1 выставку

	
	
	Организация и проведение фестивалей, конкурсов и других мероприятий музея (филиала)
	До 5 баллов за 1 мероприятие

	
	
	Работа по созданию аудио-, видеоматериалов экспозиций и выставок
	До 5 баллов

	5.
	Эффективность сотрудничества музея с внешними организациями
	Наличие документов, материалов, подтверждающих факт сотрудничества (название организации: музеи, архивы, библиотеки, ВУЗы, другие общественные организации)
	по 1 баллу за сотрудничество с организацией

	6.
	Имиджевая политика
	Результативность участия в конкурсных мероприятиях, проектах:

Всероссийский уровень

Региональный уровень

Муниципальный уровень
	5 баллов
3 балла
2 балла

	
	
	Организация и  проведение мероприятий по проблемам музейного дела (семинары, «круглые» столы, конференции, тематические вечера и др.)
	по 2 балла за мероприятие

	
	
	Работа с сайтом, web – страницей музея
	1 раз в неделю – 3 балла, 
2 раза в месяц – 2 балла, 
1 раз в месяц – 1 балл

	
	
	Получение грантов в области музейного дела, распределяемых на конкурсной основе
	До 10 баллов

	
	
	Статьи, публикации и освещение деятельности музея в СМИ:

Зарубежных

Федеральных 

Региональных 

Муниципальных 
	8 баллов
6 баллов
4 балла
2 балла
за 1 публикацию

	7.
	Менеджмент 
	Поступление внебюджетных финансовых средств к годовому фонду (ежемесячно)
	До 10 баллов

	
	
	Выпуск рекламно-издательской продукции: музейных буклетов, каталогов, изделий с использованием собственного визуального знака и т.д.
	1 балл
 за 5 единиц

	8.
	Дисциплина  труда
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, режима работы и др.
	 До 5 баллов 



	
	
	Своевременное и качественное предоставление  отчетности 
	До 5 баллов 



	
	
	Качественное ведение документации
	До 5 баллов

	Отчетность главного хранителя

	Главный хранитель фондов /ежемесячно/

	1.
	Интенсивность и эффективность
	Кол-во предметов, поступивших в музейный фонд за отчетный период
	

	
	
	Общее количество музейных предметов основного фонда
	

	
	
	Кол-во музейных предметов, прошедших научную инвентаризацию и научное описание за отчетный период
	

	
	
	Кол-во предметов, прошедших плановую сверку с учетной документацией за отчетный период
	

	
	
	Охват населения музейными услугами:

- Количество проведенных экскурсий

- Общее количество посетителей 

Из них:

- дети 

- льготники  

- граждане других стран

- экскурсанты
	

	
	
	Кол-во отреставрированных предметов за отчетный период 
	

	
	
	Интенсивность  и напряженность работы (количество и наименование мероприятий: экскурсии, лекции, выставки, акции, проекты и т.д.)
	

	
	
	Непосредственное участие музея (филиала) в реализации целевых программ:

- федеральных,
- региональных,

- муниципальных 
	

	
	
	За знание и использование в работе иностранных языков
	

	
	
	За организацию  и проведение методической работы в учреждении 
	

	2.
	Кадровая политика
	Прохождение в отчетном периоде подготовки/переподготовки, повышения квалификации
	

	3.
	Внедрение новых форм и методов работы
	Наличие и ведение собственных электронных баз данных и каталогов 
	

	
	
	Кол-во оцифрованных экспонатов за отчетный период 
	

	4.
	Результативность выставочной деятельности музея
	Сменность выставочных экспозиций (1 в месяц)
	

	
	
	Организация и проведение фестивалей, конкурсов и других мероприятий музея (филиала)
	

	
	
	Работа по созданию аудио-, видеоматериалов экспозиций и выставок
	

	5.
	Эффективность сотрудничества музея с внешними организациями
	Наличие документов, материалов, подтверждающих факт сотрудничества (название организации: музеи, архивы, библиотеки, ВУЗы, другие общественные организации)
	

	6.
	Имиджевая политика
	Результативность участия в конкурсных мероприятиях, проектах:

Всероссийский уровень

Региональный уровень

Муниципальный уровень
	

	
	
	Организация и проведение мероприятий по проблемам музейного дела (семинары, «круглые» столы, конференции, тематические вечер и др.)
	

	
	
	Работа с сайтом, web – страницей музея
	

	
	
	Получение грантов в области музейного дела, распределяемых на конкурсной основе
	

	
	
	Статьи, публикации и освещение деятельности музея в СМИ:

Зарубежных

Федеральных 

Региональных 

Муниципальных 
	

	7.
	Менеджмент 
	Выпуск рекламно-издательской продукции: музейных буклетов, каталогов, изделий с использованием собственного визуального знака и т.д.
	

	8.
	Дисциплина  труда
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, режима работы и др.
	

	
	
	Своевременное и качественное предоставление  отчетности 
	

	
	
	Качественное ведение документации
	

	Научный сотрудник /ежемесячно/

	1.
	Интенсивность и эффективность
	Кол-во предметов, поступивших в музейный фонд за отчетный период
	До 3 баллов

	
	
	Кол-во музейных предметов, прошедших научную инвентаризацию и научное описание за отчетный период
	До 5 баллов

	
	
	Кол-во предметов, прошедших плановую сверку с учетной документацией за отчетный период
	 До 5 баллов

	
	
	Охват населения музейными услугами:

- Количество проведенных экскурсий

- Общее количество посетителей 

Из них:

- дети 

- льготники  

- граждане других стран

- экскурсанты
	До 10 баллов

	
	
	Кол-во отреставрированных предметов за отчетный период
	До 5 баллов

	
	
	Интенсивность  и напряженность работы (количество и наименование мероприятий: экскурсии, лекции, выставки, акции, проекты и т.д.)
	До 10 баллов

	
	
	Непосредственное участие музея (филиала) в реализации целевых программ:

- федеральных,
- региональных,

- муниципальных 
	5 баллов
3 балла
2 балла

	
	
	За знание и использование в работе иностранных языков
	До 2 баллов

	
	
	За организацию  и проведение методической работы в учреждении 
	До 5 баллов

	2.
	Кадровая политика
	Прохождение в отчетном периоде подготовки/переподготовки, повышения квалификации
	2 балла за 1 участие

	3.
	Внедрение новых форм и методов работы
	Наличие и ведение собственных электронных баз данных и каталогов 
	До 10 баллов

	
	
	Кол-во оцифрованных экспонатов за отчетный период 
	До 10 баллов

	4.
	Эффективность реализации музеем образовательных программ и проектов
	Реализация образовательных программ патриотической/культурологической направленности
	5 баллов за 1 программу

	
	
	Создание музейных объединений (кружки, поисковые экспедиции, другие объединения)
	2 балла за 1 объединение

	5.
	Результативность выставочной деятельности музея
	Сменность выставочных экспозиций (1 в месяц)
	До 5 баллов за 1 выставку

	
	
	Организация и проведение фестивалей, конкурсов и других мероприятий музея (филиала)
	До 5 баллов за 1 мероприятие

	
	
	Работа по созданию аудио-, видеоматериалов экспозиций и выставок
	До 5 баллов

	6.
	Эффективность сотрудничества музея с внешними организациями
	Наличие документов, материалов, подтверждающих факт сотрудничества (название организации: музеи, архивы, библиотеки, ВУЗы, другие общественные организации)
	по 1 баллу за сотрудничество с 1 организацией

	7.
	Имиджевая политика
	Результативность участия в конкурсных мероприятиях, проектах:

Всероссийский уровень

Региональный уровень

Муниципальный уровень
	5 баллов
3 балла
2 балла

	
	
	Организация и проведение мероприятий по проблемам музейного дела (семинары, «круглые» столы, конференции, тематические вечер и др.)
	по 2 балла за 1 мероприятие

	
	
	Работа  с сайтом, web – страницей музея
	1 раз в неделю – 3 балла, 

2 раза в месяц – 2 балла, 

1 раз в месяц – 1 балл

	
	
	Получение грантов в области музейного дела, распределяемых на конкурсной основе
	До 10 баллов

	
	
	Статьи, публикации и освещение деятельности музея в СМИ:

Зарубежных

Федеральных 

Региональных 

Муниципальных 
	8 баллов
6 баллов
4 балла
2 балла
за 1 публикацию

	8.
	Менеджмент 
	Поступление внебюджетных финансовых средств к годовому фонду за проведение экскурсий
	До 10 баллов

	
	
	Выпуск рекламно-издательской продукции: музейных буклетов, каталогов, изделий с использованием собственного визуального знака и т.д.
	1 балл
 за 5 единиц

	9.
	Дисциплина  труда
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, режима работы и др.
	До 5 баллов 



	
	
	Своевременное и качественное предоставление  отчетности 
	До 5 баллов 



	
	
	Качественное ведение документации
	До 5 баллов

	Экскурсовод /ежемесячно/

	1.
	Интенсивность и эффективность
	Охват населения музейными услугами:

- Количество проведенных экскурсий

- Общее количество посетителей 

Из них:

- дети 

- льготники  

- граждане других стран

- экскурсанты
	До 10 баллов

	
	
	Интенсивность  и напряженность работы (количество и наименование мероприятий: экскурсии, лекции, выставки, акции, проекты и т.д.)
	До 10 баллов

	
	
	Непосредственное участие музея (филиала) в реализации целевых программ:

- федеральных,
- региональных,

- муниципальных 
	5 баллов
3 балла
2 балла

	
	
	За знание и использование в работе иностранных языков
	До 2 баллов

	
	
	За организацию  и проведение методической работы в учреждении 
	До 5 баллов

	2.
	Кадровая политика
	Прохождение в отчетном периоде подготовки/переподготовки, повышения квалификации
	2 балла за 1 участие

	3.
	Внедрение новых форм и методов работы
	Наличие и ведение собственных электронных баз данных и каталогов 
	До 10 баллов

	4.
	Результативность выставочной деятельности музея
	Сменность выставочных экспозиций (1 в месяц)
	До 5 баллов за 1 выставку

	
	
	Организация и проведение фестивалей, конкурсов и других мероприятий музея (филиала)
	До 5 баллов за 1 мероприятие

	
	
	Работа по созданию аудио-, видеоматериалов экспозиций и выставок
	До 5 баллов

	5.
	Эффективность сотрудничества музея с внешними организациями
	Наличие документов, материалов, подтверждающих факт сотрудничества (название организации: музеи, архивы, библиотеки, ВУЗы, другие общественные организации)
	по 1 баллу за сотрудничество с 1 организацией

	6.
	Имиджевая политика
	Результативность участия в конкурсных мероприятиях, проектах:

Всероссийский уровень

Региональный уровень

Муниципальный уровень
	5 баллов
3 балла
2 балла

	
	
	Организация и проведение мероприятий по проблемам музейного дела (семинары, «круглые» столы, конференции, тематические вечер и др.)
	по 2 балла за 1 мероприятие

	
	
	Работа  с сайтом, web – страницей музея
	1 раз в неделю – 3 балла, 

2 раза в месяц – 2 балла, 

1 раз в месяц – 1 балл

	
	
	Получение грантов в области музейного дела, распределяемых на конкурсной основе
	До 10 баллов

	
	
	Статьи, публикации и освещение деятельности музея в СМИ:

Зарубежных

Федеральных 

Региональных 

Муниципальных 
	8 баллов
6 баллов
4 балла
2 балла
за 1 публикацию

	7.
	Менеджмент 
	Поступление внебюджетных финансовых средств к годовому фонду за проведение экскурсий
	До 10 баллов

	
	
	Выпуск рекламно-издательской продукции: музейных буклетов, каталогов, изделий с использованием собственного визуального знака и т.д.
	1 балл
 за 5 единиц

	8.
	Дисциплина  труда
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, режима работы и др.
	До 5 баллов 



	
	
	Своевременное и качественное предоставление  отчетности 
	До 5 баллов 



	Главный бухгалтер /ежемесячно/

	1.
	Интенсивность и эффективность
	Разработка программ, положений, подготовка экономических расчетов
	До 5 баллов  

	
	
	Контроль правильности и экономное расходование средств в соответствии с целевыми назначениями
	До 10 баллов

	
	
	Своевременное и качественное выполнение календарного финансового плана, освоение бюджетных средств
	До 10 баллов

	
	
	Своевременная выдача расчетных листов
	До 10 баллов

	
	
	Работа без больничных листов
	До 10 баллов

	
	
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов
	До 10 баллов

	2.
	Кадровая политика
	Прохождение в отчетном периоде подготовки/переподготовки, повышения квалификации
	1 балл за 1 участие

	3.
	Внедрение новых форм и методов работы
	Освоение новых технологий по программе обновления сводов по бухгалтерской отчетности
	До 10 баллов

	4.
	Дисциплина  труда
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, режима работы и др.
	До 5 баллов 



	
	
	Своевременное и качественное предоставление  отчетности 
	До 5 баллов 



	
	
	Качественное ведение документации
	До 5 баллов  

	Бухгалтер /ежемесячно/

	1.
	Интенсивность и эффективность
	Своевременное обновление программ по оплате труда с изменением тарификационных списков
	 До 10 баллов

	
	
	Качественное выполнение разовых поручений
	До 10 баллов

	
	
	Работа без больничных листов
	До 10 баллов

	2.
	Кадровая политика
	Прохождение в отчетном периоде подготовки/переподготовки, повышения квалификации
	1 балл за 1 участие

	3.
	Внедрение новых форм и методов работы
	Освоение новых технологий по программам 
	До 10 баллов

	4.
	Дисциплина  труда
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, режима работы и др. 
	До 5 баллов 



	
	
	Своевременное и качественное предоставление  отчетности 
	До  5 баллов 



	
	
	Качественное ведение документации
	До 5 баллов 

	Кассир /ежемесячно/

	1.
	Интенсивность и эффективность
	Качественное выполнение разовых поручений руководства музея
	 До 10 баллов 

	
	
	Участие в мероприятиях музея
	До 10 баллов

	
	
	Работа без больничных листов
	До 10 баллов

	
	
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закрепленной территории
	До 10 баллов

	2.
	Менеджмент 
	Поступление внебюджетных финансовых средств к годовому фонду
	До 10 баллов

	
	
	Работа с поставщиками сувенирной продукции
	До 10 баллов

	3.
	Дисциплина  труда
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, режима работы и др.
	До 10 баллов 



	
	
	Своевременное и качественное предоставление  отчетности 
	До 10 баллов 



	
	
	Качественное ведение документации
	До 5 баллов 

	Смотритель /ежемесячно/

	1.
	Интенсивность и эффективность
	Качественное выполнение разовых поручений руководства музея
	 До 10 баллов 

	
	
	Участие в мероприятиях, проводимых в музее и вне его
	До 10 баллов

	
	
	Качество ежедневной уборки помещений
	До 10 баллов

	
	
	Качество генеральной уборки помещений
	До 10 баллов

	
	
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закрепленной территории
	До 10 баллов

	
	
	Работа без больничных листов
	До 10 баллов

	2.
	Дисциплина  труда
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (нарушение должностной инструкции, режима работы и др.)
	До 10 баллов

	Уборщик служебных помещений /квартально/

	1.
	Интенсивность и эффективность
	Качество ежедневной уборки помещений
	До 10 баллов

	
	
	Качество генеральной уборки помещений
	До 10 баллов

	
	
	Качественное выполнение разовых поручений руководства музея
	До 10 баллов

	
	
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закрепленной территории
	До 10 баллов

	
	
	Работа без больничных листов
	До 10 баллов

	
	
	Участие в мероприятиях музея
	До 10 баллов

	2.
	Дисциплина  труда
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, режима работы и др.
	До 10 баллов

	Рабочий по обслуживанию территории музея /квартально/

	1.
	Интенсивность и эффективность
	Качественная и своевременная ежедневная уборка территории музея
	 До 10 баллов

	
	
	Качественное содержание площадки под урны ТБО
	До 10 баллов

	
	
	Своевременное обеспечение доступа к учреждению культуры посетителей и сотрудников музея в зимнее время; своевременный покос травы в летнее время
	До 10 баллов

	
	
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закрепленной территории
	До 10 баллов

	
	
	Качественное выполнение разовых поручений руководства музея
	До 10 баллов

	
	
	Работа без больничных листов
	До 10 баллов

	
	
	Участие в мероприятиях музея
	До 10 баллов

	2.
	Дисциплина  труда
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, режима работы и др.
	До 10 баллов

	Сторож /ежегодно/

	1.
	Интенсивность и эффективность
	Качественное выполнение разовых поручений руководства музея
	 До 10 баллов

	
	
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закрепленной территории
	До 10 баллов

	
	
	Своевременное реагирование на возникающие ЧС
	До 10 баллов

	
	
	Работа без больничных листов
	До 10 баллов

	
	
	Участие в мероприятиях музея
	До 10 баллов

	
	
	Оплата за переработку рабочего времени 
	До 10 баллов

	2.
	Дисциплина  труда
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 
	До 10 баллов


Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат
1. Размер стимулирующих выплат (постоянных и разовых) может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью лишен в случаях:

- за нарушение Устава Учреждения – до 5 баллов;

- за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения – до 5 баллов;

- за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности – до 10 баллов;

- за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины – до 10 баллов;

- за нарушение корпоративной этики – до 5 баллов.

2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом директора учреждения на основании решения комиссии по назначению стимулирующих выплат.
Критерии оценки 

(соотношение баллов и процентов)

	баллы
	проценты

	1
	5

	2
	10

	3
	15

	4
	20

	5
	25

	6
	30

	7
	35

	8
	40

	9
	45

	10
	50


