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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ХОЛМОГОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
от 22 ноября 2019 г. № 1532
с. Холмогоры
О проведении документарной выездной проверки в рамках осуществления ведомственного контроля в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права подведомственной организации 
В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1 статьи 6 Областного закона от 02 июля 2012 года                 № 504-32-ОЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», постановлением администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» от 11 декабря 2018 года № 162 «Об утверждении порядка подготовки ежегодного плана проведения плановых проверок и типовой формы акта плановой проверки при осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»:

1. Провести документарную выездную проверку в отношении: финансового управления администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район», начальник – Савинов Михаил Евгеньевич.

2. Место нахождения организации: 164530 Архангельская область,       с. Холмогоры, ул. Наб. им. Гороначаровского, д. 21.

3. Назначить лицом, уполномоченным на проведение проверки: главного специалиста отдела по организационной работе и местному самоуправлению администрации МО «Холмогорский муниципальный район» Кузьмину Светлану Игоревну, осуществляющую полномочия в сфере охраны труда.

4. Предметом настоящей проверки является: соблюдение трудового законодательства и законодательства по охране труда подведомственной организацией при осуществлении своей деятельности.

5. Срок проведения проверки: с 25 ноября 2019 года по 13 декабря     2019 года (15 рабочих дней).

6. Установить, что настоящая проверка проводится с целью: предупреждения, выявления и пресечения нарушений подведомственной организацией, руководителем и иными должностными лицами трудового законодательства в области охраны труда и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы охраны труда (далее – трудовое законодательство) и принятия мер по пресечению и (или) устранению последствий выявленных нарушений, в соответствии с планом проведения плановых проверок в подведомственных организациях на территории МО «Холмогорский муниципальный район» на 2019 год, утвержденным распоряжением администрации МО «Холмогорский муниципальный район» от 20 декабря 2018 года № 1563.

7. Задачами настоящей проверки являются: изучение сведений, содержащихся в документах подведомственной организации, с целью определения соблюдения норм трудового кодекса РФ, федерального и областного законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования «Холмогорский муниципальный район», их соответствие требованиям трудового законодательства в области охраны труда, а также состояния, используемых подведомственной организацией при осуществлении деятельности, территорий, зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования, подобных объектов, транспортных средств и принимаемые ею меры по соблюдению трудового законодательства.

8. В процессе проверки провести следующие мероприятия по контролю, необходимые для достижения целей и задач проведения проверки: запрос о предоставлении необходимого пакета документов, анализ документов проверяемого лица, посещение территории и помещений проверяемой подведомственной организации, оформление результатов проверки и принятием мер по результатам ее проведения.

9. Перечень документов, которых необходимо предоставить подведомственной организацией для достижения целей и задач проверки: коллективный договор и (или) соглашение по охране труда (при наличии); правила внутреннего трудового распорядка; положение об оплате труда, премировании, компенсационных и стимулирующих выплатах; штатное расписание; график отпусков; трудовые договора; трудовые книжки; книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них; должностные обязанности руководителей и специалистов; личные карточки работников; табель учета рабочего времени; положение об организации работы по охране труда; журналы инструктажей по охране труда; инструкции по охране труда; перечень мероприятий по улучшению условий и охране труда; программа обучения по охране труда работников; протоколы заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда; удостоверения о прохождении обучения по охране труда руководителя и специалистов по охране труда; перечень рабочих мест, подлежащих аттестации рабочих мест по условиям труда или СОУТ; сводная ведомость результатов специальной оценки условий труда; план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, по результатам СОУТ; личные карточки учета выдачи СИЗ; личные карточки учета смывающих и (ил) обезвреживающих средств; список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; заключения по результатам предварительного медицинского осмотра работников; заключительный акт по итогам проведения периодического медицинского осмотра работников; договора о материальной ответственности.

10. Опубликовать настоящее распоряжение на официальном сайте администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район».
Глава муниципального образования

«Холмогорский муниципальный район»



  Н.В. Большакова
