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УТВЕРЖДЕНО






постановлением администрации







муниципального образования







«Холмогорский муниципальный район»







от 04 мая 2017 г. № 52 
ПОЛОЖЕНИЕ о Координационном Совете по охране труда

при администрации муниципального образования 

«Холмогорский муниципальный район»

I. Общие положения

1.1. Координационный Совет по охране труда при администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» (далее по тексту – Координационный совет) является совещательным органом, обеспечивающим взаимодействие администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район», государственных органов надзора и контроля, работодателей, профсоюзов и других организаций, действующих на территории муниципального образования «Холмогорский муниципальный район», по реализации государственной политики в сфере охраны труда, содействия созданию безопасных условий труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Холмогорский муниципальный район».

1.2. В своей деятельности Координационный совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами органов государственной власти в сфере охраны труда, муниципальными правовыми актами администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район».

1.3. Состав Координационного совета утверждается постановлением администрации района из представителей государственных органов, органов местного самоуправления, общественных объединений и организаций, расположенных на территории муниципального образования «Холмогорский муниципальный район».

II. Функции и задачи Координационного совета
2.1. Основной задачей Координационного совета является выработка предложений и рекомендаций по проблемным вопросам в сфере охраны труда и доведение их до организаций, расположенных на территории муниципального образования «Холмогорский муниципальный район».
2.2. Координационный совет выполняет следующие функции:

2.2.1. Оказывает методическую помощь в создании служб охраны труда и организации их работы у работодателей.

2.2.2. Разрабатывает предложения по вопросам совершенствования системы государственного управления, надзора и контроля за состоянием условий и охраны труда в муниципальном образовании «Холмогорский муниципальный район» и направляет свои предложения в органы государственного управления охраной труда.
2.2.3. Выявляет и проводит анализ причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Холмогорский муниципальный район».

2.2.4. Рассматривает предложения контрольно-надзорных органов за соблюдением требований охраны труда, объединений профсоюзов и работодателей по вопросам улучшения условий и охраны труда.

2.2.5. Подводит итоги проведенных смотров-конкурсов по охране труда и направляет их главе муниципального образования на утверждение.

2.2.6. Разрабатывает документы в сфере охраны труда и рекомендует их для дальнейшего применения в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Холмогорский муниципальный район».

2.2.7. Рассматривает вопросы организации обучения и проверки знаний требований охраны труда в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Холмогорский муниципальный район».

2.2.8. Рассматривает вопросы проведения специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Холмогорский муниципальный район».

2.2.9. Другие вопросы в сфере охраны труда, направленные на создание безопасных условий труда в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Холмогорский муниципальный район».
III. Права Координационного совета
3.1. Координационный совет имеет право:

3.3.1. Запрашивать и использовать необходимую информацию по охране труда у органов местного самоуправления, предприятий, организаций, учреждений, органов государственного надзора и контроля по вопросам деятельности Координационного совета.
3.3.2. Организовывать совещания, семинары, консультации по вопросам, входящих в компетенцию Координационного совета.

3.3.3. Создавать временные и постоянные рабочие группы из членов Координационного совета и привлеченных специалистов в целях детальной проработки вопросов, относящихся к его компетенции, определять порядок работы.

3.3.4. Заслушивать на своих заседаниях должностных лиц органов местного самоуправления, территориальных органов государственной власти, руководителей организаций независимо от форм собственности по вопросам, входящим в компетенцию Координационного совета.

IV. Организация деятельности Координационного совета

4.1. Председатель Координационного совета утверждает повести заседаний Координационного совета, определяет место и время проведения заседаний, председательствует на заседаниях.
4.2. Работа членов Координационного совета осуществляется на общественных началах.
4.3. Координационный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с годовым планом работы, который утверждается председателем.
4.4. По решению Координационного совета на его заседаниях могут присутствовать приглашенные лица.
4.5. Секретарь Координационного совета информирует членов Координационного совета о дате, месте проведения и повестке заседаний, обеспечивает рассылку материалов не позднее, чем за 3 дня до заседания, оформляет протоколы заседаний, решения и обеспечивает их рассылку членам Координационного совета и другим заинтересованным лицам не позднее 10 дней после проведения заседания, обеспечивает необходимыми материалами председателя Координационного совета. 
V. Порядок работы Координационного совета

5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода и оформляются решением.
5.2. Повестка заседания может быть сформирована по предложению любого члена Координационного совета. Материалы для проведения заседания готовятся членом Совета, внесшим предложение в повестку заседания. 

5.3. Решения Координационного совета принимаются простым большинством голосов членов Координационного совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Координационного совета.
___________
