Протокол 

 заседания Единой комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
 в МО «Холмогорский муниципальный район» 

с. Холмогоры: 





                      «31» января 2018 года                                                                    
Присутствовали:

	Председатель комиссии:

Сидорова Елена Николаевна
Заместитель председателя комиссии:

Сидорова Ольга Васильевна
	Заместитель главы администрации МО «Холмогорский муниципальный район» по социальным вопросам
Заведующий юридическим отделом



	Секретарь комиссии: 

Худякова Светлана Александровна
	Заместитель заведующего отделом 

по организационной работе 

и местному самоуправлению 

	Члены комиссии:
	

	Осадчук Петр Ефимович

Карпук Зинаида Геннадьевна
	Председатель Совета ветеранов

Глава МО «Холмогорское»


Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Единой комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в МО «Холмогорский муниципальный район» составляет 5 человек. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, составляет 1 человек. Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 

Повестка дня:
1.  Рассмотрение уведомления, направленного в администрацию МО «Холмогорский муниципальный район» в соответствии с требованиями Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением Правительства Россйской Федерации от 21 января 2015 года № 29 «Об утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового договора или гражданкско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации», которыми предусмотрено, что работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственного служащего, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами, в течении двух лет после его увольнения с государственной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя государственного служащего по последнему месту его службы. 

РЕШИЛИ: По данным уведомлениям работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшими должность гражданской службы, комиссия информацию приняла к сведению. Конфликт интересов отсутствует.
	Председатель комиссии
	
	
	Сидорова Е.Н.

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)



	Секретарь комиссии
	
	
	Худякова С.А.

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	


