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ОТЧЕТ 
противодействия коррупции в муниципальном образовании «Холмогорский муниципальный район» 
[bookmark: _GoBack]за 2019 год

	№
п/п
	Мероприятия
	

	
I. Организационные мероприятия по противодействию коррупции


	1.
	Обеспечение координации деятельности органов местной администрации и органов местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав МО «Холмогорский муниципальный район», в сфере противодействия коррупции, в том числе в ходе реализации мероприятий Плана по противодействию коррупции на 2018 – 2020 годы в муниципальном образовании «Холмогорский муниципальный район» (далее соответственно – План, муниципальное образование)
	Данное направление координирует Первый заместитель главы администрации МО «Холмогорский муниципальный район»

	2.
	Предоставление сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании в управление по вопросам противодействия коррупции администрации Губернатора Архангельской области и Правительства Архангельской области (далее – УВПК) (антикоррупционный мониторинг) в соответствии с методическими рекомендациями, разработанными УВПК
	Перечисленные мероприятия  реализованы до 31 декабря 2019 года

	3.
	Осуществление контроля за исполнением Плана в муниципальном образовании, подготовка отчета о ходе выполнения мероприятий Плана и представление его в УВПК 
	Перечисленные мероприятия  реализованы до 31 декабря 2019 года

	4. 
	Рассмотрение отчета о ходе выполнения мероприятий Плана на заседании совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании и общественного совета муниципального образования
	Отчет о ходе выполнения мероприятий Плана будет рассмотрен на заседании Совета по противодействию коррупции в МО «Холмогорский муниципальный район» 
в I квартале 2020 года

	5. 
	Размещение информации об исполнении Плана на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Данное мероприятие будет реализовано до 1 февраля 2020 года

	6.
	Организация и обеспечение деятельности совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании, в том числе:
- утверждение плана работы совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании на 2018-2020 годы;

- обеспечение проведения заседаний совета по противодействию коррупции;

-  организация контроля за исполнением решений советов по противодействию коррупции, в том числе путем информирования или рассмотрения на очередном заседании советов по противодействию коррупции доклада об исполнении решений советов по противодействию коррупции, принятых на предшествующем заседании;

- обеспечение освещения деятельности совета по противодействию коррупции в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации муниципального образования
	Сформирован и утвержден План заседаний Совета по противодействию коррупции в МО «Холмогорский муниципальный район» (далее – Совет) 24 декабря 2019 года. Обеспечено ежеквартальное проведение заседаний Совета (28.03.2019; 26.08.2019; 28.10.2019; 24.12.2019).
За 2019 год проведено 4 заседания Совета по противодействию коррупции в МО «Холмогорский муниципальный район».
Решения, принятые на Совете исполняются, информирование об исполнении решений вносится в повестку следующего заседания Совета.

Протокола заседания Совета размещаются на официальном сайте администрации МО «Холмогорский муниципальный район»

	7. 
	Рассмотрение на оперативных совещаниях при главе муниципального образования вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации муниципального образования, органов администрации муниципального образования и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Рассматриваются ежеквартально, по мере вступления в законную силу соответствующих судебных решений

	8.
	Обеспечение незамедлительного информирования администрации Губернатора Архангельской области и Правительства Архангельской области о проведении в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области (далее – муниципальные служащие), а также работников подведомственных организаций следственных и оперативно-розыскных мероприятий
	Факты не выявлены

	9.
	Актуализация должностных регламентов муниципальных служащих с целью минимизации коррупционных рисков, а также положений об органах местных администраций, осуществляющих профилактику коррупционных правонарушений, и должностных регламентов муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Осуществляется по мере внесения изменений в законодательство Российской Федерации, Архангельской области.

	10.
	Обеспечение постоянного проведения мониторинга исполнения административных регламентов предоставления муниципальных услуг, административных регламентов исполнения функций по осуществлению муниципального контроля, оперативно разработать изменения в данные административные регламенты, в том числе в связи с изменением законодательства Российской Федерации и законодательства Архангельской области, формированием судебной практики
	Муниципальные услуги размещены на Портале государственных и муниципальных услуг и региональном портале Архангельской области. Всего 25 муниципальных услуги из них 16 – переведены в электронный вид, что позволяет привести к минимуму количество обращений граждан лично к муниципальным служащим органов местного самоуправления района.
Административные регламенты разрабатываются и актуализируются постоянно в связи с изменениями законодательства.

	11. 
	Обеспечение организационного и методического сопровождения, консультационной и информационной поддержки органов местного самоуправления поселений, входящих в состав Холмогорского муниципального района по вопросам противодействия коррупции 
	Должностные лица, ответственные за противодействие коррупции в МО «Холмогорский муниципальный район» ведут постоянное взаимодействие с сельскими поселениями по вопросам противодействия коррупции. 

	
II. Совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции в муниципальном образовании


	1.
	Подготовка и принятие необходимых нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования, направленных на противодействие коррупции
	Подготовка и принятие необходимых нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования, направленных на противодействие коррупции – приняты в 2019 году: постановление администрации МО «Холмогорский муниципальный район» от 16 мая 2019 № 76 «Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» и членов их семей на официальном сайте администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» и предоставления этих сведений общероссийским и региональным средствам массовой информации для опубликования».

	2. 
	Обеспечение приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с законодательством Российской Федерации и Архангельской области о противодействии коррупции, а также актуализация муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции, размещенных на официальном сайте муниципального образования
	В 2019 году проведена антикоррупционная экспертиза 202 проекта постановления, 44 проекта решения Собрания депутатов МО «Холмогорский муниципальный район

	3.
	Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов в порядке, предусмотренном постановлением администрации муниципального образования от 27 апреля 2011 года № 19 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативно правовых актов муниципального образования «Холмогорский муниципальный район», и оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в соответствии с решением Собрания депутатов муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» от 23 декабря 2015 года № 94 «Об оценке регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования «Холмогорский муниципальный район», затрагивающих вопросы осуществления  предпринимательской и инвестиционной деятельности, и экспертизе муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования «Холмогорский муниципальный район», затрагивающих вопросы осуществления  предпринимательской и инвестиционной деятельности».
	На официальном сайте администрации МО «Холмогорский муниципальный район» размещались проекты НПА, касающиеся оказания муниципальных услуг

	4.
	Обеспечение условий для проведения институтами гражданского общества независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, в том числе обеспечение размещения проектов муниципальных нормативных правовых актов на специальном разделе официального сайта администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Проекты размещены на официальном сайта администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	5.
	Направление в органы прокуратуры муниципальных нормативных правовых актов и их проектов для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы
	В прокуратуру направлено 202 проекта постановлений администрации МО «Холмогорский муниципальный район».


	6.
	Обеспечение предоставления принятых муниципальных нормативных правовых актов в регистр муниципальных правовых актов Архангельской области в целях проведения их правовой и антикоррупционной экспертизы
	Все муниципальные нормативные правовые акты еженедельно направляются в регистр муниципальных правовых актов Архангельской области в целях проведения их правовой и антикоррупционной экспертизы

	7.
	Обеспечение исполнения муниципальных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	Исполняются

	
III. Мероприятия, направленные на соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции


	1.
	Проведение обязательного вводного инструктажа для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, в ходе которого муниципальному служащему должны быть разъяснены основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, налагаемые на него в целях противодействия коррупции, а также ознакомление его с пакетом соответствующих методических материалов антикоррупционного содержания
	1. При приеме на работу проводится вводный инструктаж для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, проводится разъяснительная работа об основных обязанностях, запретах, ограничениях, требованиях к служебному поведению, ознакомление с пакетом методических материалов антикоррупционного содержания под подпись (в 2019 г. – 12 чел.)
2. В течение года с муниципальными служащими проводится разъяснительная работа по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению (данные вопросы освещаются на совещаниях, проводятся индивидуальные консультации.)
3. Муниципальные служащие знакомятся под подпись с положениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, методическими рекомендациями, обзором типовых ситуаций, справкой о возбужденных и расследованных уголовных делах коррупционной направленности.

	2.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечень должностей, установленный муниципальным нормативным правовым актом, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Проведено 2 семинара: 19.03.2019 года и 25.11.2019 года с муниципальными служащими, впервые поступившими на муниципальную службу.

	3.
	Проведение практических семинаров, совещаний, «круглых столов» по антикоррупционной тематике для лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, в том числе: 
- по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
- по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к дарению подарков этим служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;
- по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы;
- по соблюдению обязанности сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта;
- по соблюдению требований по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов (на конкретных примерах, с помощью которых лица, замещающие муниципальные должности, и муниципальные служащие должны приобрести навыки оценки своих действий для понимания конфликта интересов, научиться определять конфликт интересов, отличать его от иных форм должностных коммуникаций);
- по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) в случае обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях;
 - по иным вопросам, способствующим формированию отрицательного отношения к коррупции
	В 2019 году проведено 1 семинар по антикоррупционной тематике с муниципальными служащими: 25.12.2019 с муниципальными служащими проведен семинар по обзору практики правоприменения в сфере конфликта интересов, подготовленный Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. Рассмотрены следующие вопросы:
– наиболее распространенные причины возникновения конфликта интересов; конфликт интересов, связанный с подчиненностью или подконтрольностью лиц, находящихся в отношениях родства или свойства;
– конфликт интересов, связанный с обращением должностного лица или его родственников (свойственников) в государственный (муниципальный) орган (организацию), в котором должностное лицо осуществляет служебную (трудовую) деятельность;
– конфликт интересов, связанный с выполнением контрольных (надзорных) функций; конфликт интересов, связанный с выполнением иной оплачиваемой работы; конфликт интересов, связанный с владением должностным лицом приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах организаций).
Также доведена до сведения должностных лиц положения антикоррупционного законодательства, содержащие запрет на дарение подарков лицам, замещающим государственные и муниципальные должности, работникам отдельных организаций, а также на получение ими подарков в связи с выполнением служебных (трудовых) обязанностей. Выданы памятки Правительства Архангельской области о недопущении государственными гражданскими и муниципальными служащими, работниками государственных и муниципальных учреждений поведения, которое может быть воспринято, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	4.
	Проверка знаний муниципальных служащих законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе с помощью тестирования
	Проверка знаний законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции осуществляется во время аттестации муниципальных служащих

	5.
	Подготовка методических рекомендаций (инструктивных писем) по вопросам противодействия коррупции для муниципальных служащих и работников подведомственных организаций
	На официальном сайте администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» в разделе «Противодействие коррупции» размещены методические рекомендации для муниципальных служащих. Также регулярно направляются актуальные методические рекомендации, письма по вопросам противодействия коррупции в сельские поселения и подведомственные учреждения.

	6.
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих администрации по антикоррупционной тематике, в том числе по программам дополнительного профессионального образования, в которых планируется участие муниципальных служащих
	С 24.09.2019 по 26.09.2019 2 должностных лица, ответственных за противодействие коррупции в МО «Холмогорский муниципальный район» прошли курсы повышения квалификации в ФГАОУ ВО «Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова» по дополнительной профессиональной программе: «Государственное и муниципальное управление. Государственная политика в сфере противодействия коррупции".

	7.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Соблюдены. Сведения актуализированы до 31 января 2019 года.

	8.
	Проведение анализа анкетных и иных данных муниципальных служащих, а также лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, в том числе на предмет наличия признаков конфликта интересов, аффилированности указанных лиц
	Анализ анкетных данных проведен.

	9.
	Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими:
- установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход бюджета средств, вырученных от его реализации;
- обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы;
- обязанности по уведомлению представителя нанимателя о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- обязанности по уведомлению представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов;
- обязанности по передаче принадлежащих им ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации;
- ограничений, налагаемых на граждан, замещавших должность муниципальной службы, при заключении ими трудового или гражданско-правового договора;
- обязанности предварительного уведомления представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу;
- запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в случаях, предусмотренных Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;
- иных ограничений, запретов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Осуществлялся мониторинг исполнения муниципальными служащими установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход бюджета средств, вырученных от его реализации. В 2019 году уведомлений о получении подарков муниципальными служащими не поступало.
Проводилась работа с гражданами при поступлении их на муниципальную службу и муниципальными служащими о необходимости предварительного уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы. В 2019 году поступило 9 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы.
Проводился анализ обращений граждан и организаций о наличии коррупционных и иных неправомерных действий со стороны муниципальных служащих, в том числе должностных лиц. Фактов коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих не выявлено. 


	10.
	Проведение мониторинга средств массовой информации на наличие публикаций о фактах коррупции и иных неправомерных действиях лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и сотрудников подведомственных организаций
	Факты не выявлены

	11.
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальным образованием своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей муниципальной службы муниципального образования, замещение которых связано с коррупционными рисками, а также учет данных должностей в утверждаемом главой муниципального образования перечне конкретных должностей муниципальной службы муниципального образования, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	Уточнения в перечень должностей муниципальной службы муниципального образования, замещение которых связано с коррупционными рисками в 2018 году не проводились.

	12.
	Обеспечение использования при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих специального программного обеспечения «Справки БК» (в его актуальной версии), размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих заполнены с помощью специального программного обеспечения «Справки БК» и сданы в отдел по организационной работе и МСУ администрации МО «Холмогорский муниципальный район» в установленный законодательством срок.

	13.
	Обеспечение в установленном порядке:
- сбора сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих;
- рассмотрения заявлений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей;
- опубликования сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих;
- приема уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих
	Обеспечено представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера до 30.04.2019.
В установленные сроки проведена работа по опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, а также членов их семей на официальном сайте администрации МО «Холмогорский муниципальный район», а также на сайтах сельских поселений Холмогорского муниципального района.
 Проведен внутренний анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы.

	14.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей (супруг (супругов) и несовершеннолетних детей), в том числе:
- проведение внутреннего анализа сведений о доходах с составлением справки на каждую представленную справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- проведение сопоставимого анализа сведений о расходах с доходами муниципальных служащих в рамках реализации положений Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
- подготовка справки по результатам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей (супруг (супругов) и несовершеннолетних детей) и ее рассмотрение на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) или совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании
	

	15.
	Обеспечение направления Губернатору Архангельской области при наличии соответствующих оснований информации об инициировании проведения процедуры контроля за соответствием расходов лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Архангельской области, в порядке, установленном указом Губернатора Архангельской области от 2 июля 2013 года № 78-у
	Оснований не выявлено

	16.
	Осуществление, в том числе, путем инициирования перед Губернатором Архангельской области предложений о направлении запроса о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну в порядке, установленном указом Губернатора Архангельской области от 17 августа 2012 года № 128-у:
а) проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы;
б) проверок соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами
	По итогам проведения анализа представленных сведений оснований для рассмотрения на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в МО «Холмогорский муниципальный район» было принято решение о проведении проверки в отношении 1 муниципального служащего в соответствии с Указом Губернатора Архангельской области от 17 августа 2012 года № 128-у «О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Архангельской области, и муниципальными служащими в Архангельской области, и соблюдения муниципальными служащими в Архангельской области требований к служебному поведению» и в отношении 8 муниципальных служащих по представлению прокуратуры Холмогорского района.

	17.
	Обеспечение эффективного функционирования комиссий, в том числе:
- рассмотрение на заседании комиссии каждого факта несоблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции;
- обеспечение участия в деятельности комиссии представителей научных, образовательных организаций и общественных объединений;
- обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	За 2019 год проведено шесть заседаний комиссии.
Рассмотрены следующие вопросы: рассмотрение уведомлений работодателя о заключении трудового (гражданско-правового) договора с гражданами, ранее замещавшими должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами, в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы обязанности в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту его службы; 
- несоблюдение требований к служебному поведению муниципальным служащим;
- рассмотрение обращения бывшего муниципального служащего о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора;
- рассмотрение внутреннего анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год и за два года предшествующие отчетному периоду;
- о рассмотрении уведомлений об иной оплачиваемой работе;
рассмотрение представления прокуратуры от 30 сентября 2019 года № 7-16-2019 года «Об устранении нарушений законодательства противодействии коррупции»;
- рассмотрение обращения бывшего муниципального служащего о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора;
- рассмотрение уведомления представителя нанимателя (работодателя) о заключении трудового договора с бывшими муниципальными служащими.
- рассмотрение результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- По всем рассмотренным вопросам, комиссией приняты решения в пределах своей компетенции. Информация о фактах коррупции среди муниципальных служащих администрации района в комиссию не поступала. 
Информация о работе комиссии размещается на сайте администрации МО «Холмогорский муниципальный район».
Представители общественного совета участвуют в заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в МО «Холмогорский муниципальный район» и в деятельности аттестационной и конкурсной комиссии в муниципальном образовании

	18.
	Информирование УВПК о результатах деятельности комиссии
	Отчеты направляются ежеквартально

	
IV. Мероприятия по совершенствованию взаимодействия с институтами гражданского общества, гражданами и обеспечение доступности информации о деятельности в сфере противодействия коррупции


	1.
	Обеспечение взаимодействия с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции:
- включение представителей общественных объединений, общественности, ученых и иных специалистов в составы совещательных и вспомогательных органов при главе муниципального образования;
- проведение совещаний, круглых столов, иных мероприятий с участием представителей общественных объединений;
- вынесение на общественное обсуждение проектов муниципальных нормативных правовых актов
	Активно взаимодействуют: председатель общественной организации «Совет ветеранов», председатель Собрания депутатов, члены Общественного совета.

	2.
	Организация работы общественного совета муниципального образования и привлечение членов общественного совета к антикоррупционной работе:
- рассмотрение на заседаниях общественного совета планов муниципального образования по противодействию коррупции, отчетов и других документов о ходе и результатах принимаемых мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании;
- участие представителей общественного совета в заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
- участие членов общественного совета в деятельности аттестационной и конкурсной комиссии в муниципальном образовании
	На заседаниях общественного совета рассматриваются: план муниципального образования по противодействию коррупции, отчеты и другие документы о ходе и результатах принимаемых мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании;
представители общественного совета участвуют в заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и в деятельности аттестационной и конкурсной комиссии в муниципальном образовании.  
В 2019 году проведено 2 заседания Общественного  совета.

	3.
	Организация учета и анализа обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях лиц, замещающие муниципальные должности, муниципальных служащих, поступающих посредством:
- личного приёма главой муниципального образования (заместителем главы муниципального образования);
- «телефона доверия» администрации муниципального образования по фактам коррупционной направленности;
- письменных обращений;
- «Интернет-приёмной» на сайте администрации;
- иными способами
	Гражданам Холмогорского муниципального района предоставлена возможность беспрепятственно сообщать об имеющихся коррупционных проявлениях. С 07 ноября 2011 года введена в действие система «Телефон доверия» по фактам коррупционной направленности, с которыми граждане столкнулись при взаимодействии с должностными лицами органов администрации. Для «телефона доверия» выделен отдельный номер 33-1-44. Звонков на «телефон доверия» о фактах коррупции в 2019 году не поступало.
В средствах массовой информации Холмогорского муниципального района информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления в 2019 году не публиковалось.
О факте коррупционных проявлений со стороны должностных лиц администраций Холмогорского муниципального района и МО «Ракульское» в 2019 году было одно обращение, факт не подтвердился.-

	4.
	Организация онлайн-опроса граждан, проводимого в режиме реального времени на официальном сайте муниципального образования, для оценки работы по противодействию коррупции, в соответствии с Методикой оценки эффективности деятельности подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений, утвержденной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
	Онлайн-опрос в 2019 году не проводился.

	5.
	Обеспечение наполнения специального раздела, посвященного противодействию коррупции, на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	Официальный сайт администрации МО «Холмогорский муниципальный район» приведен в соответствие с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 07 октября 2013 года № 530 н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции официальных сайтов федеральных государственных органов, центрального банка российской федерации, пенсионного фонда российской федерации, фонда социального страхования российской федерации, федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Ведется наполнение сайта постоянно. 

	6.
	Обеспечение взаимодействия муниципального образования со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых в муниципальном образовании (социальные видеоролики, видеосюжеты, публикации в районных газетах и т.д.) (не менее одной публикации в месяц), и придании гласности фактов коррупции, а также случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	В 2019 году на официальном сайте администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» подготовлено и размещено 7 пресс-релизов на тему противодействия коррупции.

	
V. Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового нигилизма населения,
формированию антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению


	1.
	Обеспечение мер по повышению уровня правовой грамотности граждан, их правового воспитания и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей, и при необходимости внесение соответствующих изменений в муниципальные нормативные правовые акты, в том числе:
- разработка и издание (размещение на официальном сайте) методических пособий и печатной продукции по вопросам повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей;
- организация проведения не реже одного раза в полугодие «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности органов местного самоуправления, посредством которых проводить познавательно-разъяснительную работу;
- организация и проведение публичных мероприятий с участием главы муниципального образования, депутатов представительного органа муниципального образования, общественных объединений и иных некоммерческих организаций, средств массовой информации для обсуждения проблем противодействия и профилактики коррупции
	Обеспечено информирование населения МО «Холмогорский муниципальный район», в том числе через официальный сайт Правительства Архангельской области «Противодействие коррупции в Архангельской области» www.anticorr29.ru.


	2.
	Обеспечение информационной поддержки программ, проектов, акций и других инициатив в сфере противодействия коррупции, осуществляемых институтами гражданского общества на территории муниципального образования, в том числе с использованием официального сайта муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Обеспечение информационной поддержки программ, проектов, акций и других инициатив в сфере противодействия коррупции, осуществляемых институтами гражданского общества на территории муниципального образования осуществляется путем размещения информации на официальном сайте администрации МО «Холмогорский муниципальный район»  в сети «Интернет»

	3.
	Информирование населения муниципального образования, в том числе через специализированный сайт «Противодействие коррупции в Архангельской области» www.anticor29.ru, официальный сайт муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о ходе реализации антикоррупционной политики в муниципальном образовании
	Информация о сайте www.anticorr29.ru размещена на официальном сайте администрации МО «Холмогорский муниципальный район». Вся информация о ходе реализации антикоррупционной политики в муниципальном образовании размещается на сайте.

	4.
	Включение в ежегодный отчет главы муниципального образования о результатах своей деятельности информации о деятельности администрации муниципального образования, касающейся вопросов противодействия коррупции
	В ежегодный Отчет Главы МО «Холмогорский муниципальный район» о результатах деятельности администрации МО «Холмогорский муниципальный район» за 2019 год  подготовлена информация о деятельности администрации, касающейся предупреждения коррупции и борьбы с ней

	5.
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых органами местного самоуправления муниципального образования и подведомственных им учреждений, информационных стендов, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения муниципальных служащих
	В здании администрации МО «Холмогорский муниципальный район» имеется стенд «Противодействие коррупции», который обновляется актуальной информацией.

	6.
	Организация и проведение 9 декабря (международный день борьбы с коррупцией) антикоррупционных мероприятий (по отдельному плану)
	Ежегодно разрабатывается и утверждается план с антикоррупционными мероприятиями

	
VI. Обеспечение мер по противодействию коррупции в организациях, подведомственных органам местного самоуправления муниципального образования


	1.
	Обеспечение разработки и утверждения с учетом специфики деятельности подведомственных организаций планов работы по противодействию коррупции на 2018 – 2020 годы в указанных организациях (в том числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции) и обеспечение контроля за реализацией мероприятий, предусмотренных такими планами 
	Управление образования администрации МО «Холмогорский муниципальный район», Комитет по управлению имуществом администрации МО «Холмогорский муниципальный район», Финансовое управление администрации МО «Холмогорский муниципальный район»  данными организациями разработаны и утверждены планы. 
Разрабатываются планы работы по противодействию коррупции на 2020 год, назначены лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений учреждениях культуры. 

	2.
	Организация проведения совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) и работниками подведомственных организаций по вопросам организации работы по противодействию коррупции
	Специалистами администрации МО «Холмогорский муниципальный район» оказывалась консультативная помощь руководителям подведомственных учреждений и организаций муниципальных учреждений по вопросам противодействия коррупции. 

	3.
	Обеспечение своевременного представления лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе:

- оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицам, замещающим данные должности (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов);

- проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, лиц, замещающих данные должности, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений законодательства;
- организация работы по опубликованию сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (при его наличии);
- проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений Архангельской области, а также членов их семей;
- организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности (при наличии оснований)
	Работа по представлению работниками, замещающие должности муниципальной  службы, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера ведется  путем разъяснения и оказания методической помощи. Работа по приему уточненных сведений проводится.
С 1 по 31 мая проводится работа по приему уточненных сведений. Все справки представлены своевременно, в установленный законодательством срок.
Сведения опубликованы на официальном сайте администрации МО «Холмогорский муниципальный район». 
Проведен анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих данные должности, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений законодательства. 


	4.
	Обеспечение применения методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции в целях формирования единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях муниципальных образований
	Исполняется

	5.
	Обеспечение осуществления контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в подведомственных органам местного самоуправления организациях, а также за реализацией в этих организациях мер по профилактике коррупционных правонарушений
	Исполняется

	6.
	Организация проведения не реже двух раз в год мероприятий, направленных на недопущение получения работниками подведомственных органам местного самоуправления организаций подарков от граждан
	Проведена работа по недопущению получения муниципальными служащими, работниками образовательных организаций, подарков от граждан, от супругов и родственников этих граждан. Информация о недопустимости получения работниками образовательных организаций, подарков от граждан, от супругов и родственников этих граждан доведена до руководителей и работников муниципальных  учреждений. 

	7.
	Обеспечение осуществления финансового контроля за деятельностью подведомственных организаций
	В целях совершенствования финансового контроля за использованием средств бюджета муниципального образования разработан порядок осуществления полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в Холмогорском муниципальном районе, утвержденный постановлением  администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» от 9 июня 2018 года № 100 «Об утверждении порядка осуществления полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в Холмогорском муниципальном районе».
В соответствии с планами проведения ревизий, проверок получателей средств бюджета МО «Холмогорский муниципальный район» за 2019 год проведено 4 комплексных документальных ревизий финансово-хозяйственной деятельности учреждений и организаций, состоящих на местном бюджете, и 4 контрольных проверки по выполнению представлений и предписаний. 
4 комплексных документальных ревизий в:
1. Муниципальном казенном учреждении культуры «Холмогорская централизованная клубная система» МО «Холмогорский муниципальный район» Архангельской области;
2. Собрании депутатов муниципального образования «Холмогорский муниципальный район»;
3. Муниципальном казенном учреждении Холмогорского муниципального района «Хозяйственное управление администрации Холмогорского муниципального района»;
4. Муниципальном казенном учреждении культуры «Историко-мемориальный музей М. В. Ломоносова» муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» Архангельской области;
4 контрольных проверки в:
1. Управлении образования администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район»;
2. Комитете по управлению имуществом администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район»;
3. Муниципальном казенном учреждении культуры «Холмогорская централизованная клубная система» МО «Холмогорский муниципальный район» Архангельской области;
4. Собрании депутатов муниципального образования «Холмогорский муниципальный район»;


	8.
	Обеспечение осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд
	В 2019 году было осуществлено 7 проверок по контролю в сфере закупок товаров, работ, услуг  для муниципальных нужд. По результатам было выдано 4 предписания. 
Контрольные проверки по устранению указанных замечаний проведены во 2 полугодии 2019г. (2 проверки) и запланированы на 1 полугодие 2020 года (1 проверка).
1. Муниципальном казенном учреждении культуры «Холмогорская центральная межпоселенческая библиотека» МО «Холмогорский муниципальный район» (плановая и контрольная);
2. Муниципальном казенном учреждении Холмогорского муниципального района «Хозяйственное управление администрации Холмогорского муниципального района»;
3. Администрации МО «Холмогорский муниципальный район» (плановая и контрольная);
4. МБОУ «Брин-Наволоцкая средняя школа»;
5. Комитете по управлению имуществом администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район»;
Планы проверок, акты и предписания об устранении нарушений размещаются на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг www.zakupki.gov.ru. 

	9.
	Обеспечение доступности информации о деятельности подведомственных организаций в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», в том числе на официальных сайтах организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	На официальном сайте администрации в сети Интернет в 2019 году для каждой администрации сельских поселений, подведомственных учреждений была обеспечена возможность опубликования информации о деятельности органов поселений.

	
VII. Совершенствование механизмов противодействия коррупции 
в сфере муниципального заказа и распоряжения муниципальной собственностью


	1.
	Обеспечение правовой и антикоррупционной экспертизы закупочной документации при осуществлении муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования и нужд муниципальных учреждений
	Обеспечивалась правовая и антикоррупционная экспертиза конкурсной, аукционной, котировочной документации при осуществлении муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд МО «Холмогорский муниципальный район», в том числе для нужд муниципальных бюджетных учреждений и казенных муниципальных бюджетных учреждений. Документация при осуществлении муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд разрабатывается Комитетом по управлению имуществом администрации МО «Холмогорский муниципальный район» самостоятельно в соответствии с требованиями законодательства, регулирующего сферу закупок.

	2.
	Проведение мониторинга осуществления закупок в соответствии с требованиями Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», цен закупаемой продукции, эффективности и целевого расходования бюджетных средств при проведении закупок для муниципальных нужд
	Муниципальными заказчиками  совместно с Комитетом по управлению имуществом администрации МО «Холмогорский муниципальный район»  при определении начальной (максимальной) цены контрактов в течение 2019 года проводился анализ рынка при поставке товаров, выполнении работ, оказании услуг для муниципальных нужд).


	3.
	Осуществление контроля за возможным участием в закупках на стороне поставщиков (подрядчиков, исполнителей) близких родственников лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих в целях предотвращения конфликта интересов
	Осуществлялся контроль за возможным участием в закупках на стороне поставщиков (подрядчиков, исполнителей) близких родственников муниципальных служащих МО «Холмогорский муниципальный район» в целях предотвращения коррупционных рисков.

	4.
	Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования 
	Порядок осуществления закупок для муниципальных нужд установлен Федеральным законом № 44-ФЗ от 05 апреля 2013 г. «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». В силу норм данного закона основными способами противодействия коррупции является неукоснительное соблюдение законов, публичность и открытость. Данные нормы при проведении процедур закупок соблюдаются. Так на официальном сайт в единой информационной системе закупок http://zakupki.gov.ru размещаются планы закупок, планы-графики закупок, извещения о проведении процедур, осуществляется регистрация контракта и размещается информации об исполнении контрактов.
В 2019 году проведено 66 процедур электронных аукционов, по результатам которых заключено 52 муниципальных контракта и 1 процедура - открытый конкурс в электронной форма, в результате которой заключен контракт. Экономия бюджетных средств составила 7139,6 тыс.руб.

	5.
	Организация проверок выполнения условий муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	Условия исполнения муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд проверяются постоянно во время исполнения контрактов непосредственно муниципальными заказчиками

	6.
	Осуществление контроля за использованием муниципального имущества, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление. Организация и проведение проверок использования муниципального имущества, переданного в аренду, в том числе полноты и своевременности внесения арендной платы
	Гласность и открытость, так же является основным принципом при осуществлении полномочий при распоряжении муниципальным имуществом и земельными участками.
Так в соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 2001 года №178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», информация о проведении процедур по продаже муниципального имущества подлежит размещению на официальном общероссийском сайте http://www.torgi.gov.ru и сайте муниципального образования (http://holmogori.ru.), до 29 сентября 2015 года информация о продаже муниципального имущества так же публиковалась в официальном печатном издании (газета «Холмогорская жизнь»). 
В соответствии с Федеральным законом от 26.07.2006 №135-ФЗ «О защите конкуренции», Приказом ФАС России от 10.02.2010 № 67 «О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного или муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса» при проведении торгов соответствующая информация размещается на официальном общероссийском сайте http://www.torgi.gov.ru. 
Учет муниципального имущества муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» осуществляется посредством ведения реестра муниципального имущества (далее - Реестр), в соответствии с положения о реестре имущества, принадлежащего муниципальному образованию «Холмогорский муниципальный район», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» от 27.12.2012 г. № 83. Для актуализации сведений содержащихся в Реестре направляются запросы о предоставлении информации о муниципальном имуществе на 01 января каждого года, в муниципальные предприятия и учреждения, а так же в общества с ограниченной ответственностью, доля в уставном капитале которых принадлежат муниципальному образованию «Холмогорский муниципальный район».
Ведение бухгалтерского учета имущества осуществляется, непосредственно учреждениями, за которыми данное имущество закреплено.
Учет имущества, не переданного муниципальным учреждениям, и составляющего казну муниципального образования «Холмогорский муниципальный район», осуществляется также в программе 1С бухгалтерия государственного учреждения.
В 2019 году была проведена инвентаризация объектов, в том числе имущество косторезной фабрики и здание котельной ПМК.
Своевременно применяются санкции за невыполнение условий договоров аренды муниципального имущества, готовится для предоставления в судебные органы материалы по вопросам расторжения договоров и взыскания в принудительном порядке задолженности по арендной плате муниципальное имущество, а именно: за 2019 год предъявлено исковых требований о взыскании задолженности по арендной плате за пользование имуществом в сумме 12,1 тыс. руб. (в т.ч. пени 0,6 тыс. руб.). 
Регулярно проводится досудебная работа по соблюдению арендаторами условий договора аренды: за 2019 год предъявлено требований об оплате задолженности по арендной плате за пользование имуществом в сумме 3328,8 тыс. руб. (в т.ч. пени 112,8 тыс. руб.).

	7.
	Совершенствование финансового контроля за использованием средств бюджета муниципального образования 
	Постановление администрации МО «Холмогорский муниципальный район» от 04 декабря 2019 года № 172 «О порядке осуществления органами администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» ведомственного контроля за соблюдением требований Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и иных принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов Российской Федерации».
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