Приложение № 5«Стимулирующие выплаты административно- управленческому   составу работников  в % отношении»  к положению об оплате труда работников МКУК «Луковецкий ДК» МО «Луковецкое» 
	№

п/п
	Показатели
	%

	1
	Уровень организации управления и контроля за производственным процессом, качество оказания услуг, интенсивность и эффективность учреждения, превышение объемных показателей, имиджевая политика:

-превышение плановых показателей;

- контроль за полнотой выполнения планов;

- участие в совместных проектах:

                                                                -межпоселенческих

                                                               - районных

-получение грантов, участие в конкурсах различного уровня:

                                                               -районного

                                                               -областного

                                                               -всероссийского
	5

5

5-10

10-15

5-10

10-15

15-20

	2
	Уровень организации управления и контроля за всеми подразделениями учреждения культуры

-наличие в плане работы разделов по организации управления и контроля за деятельностью филиалов, бухгалтерской службы, службы по обеспечению безопасности учреждения и их исполнение.

-наличие нормативной документации по охране труда, обеспечение жизнедеятельности учреждения культуры
	10-15

10-15

	3
	Соответствие содержания услуг учреждения государственным стандартам и требованиям работодателя (наличие утвержденных программ и планов в соответствии со стандартами и муниципальными заданиями.
	Ежегодно

до 15

	4
	Организация инновационной деятельности, внедрение новых форм и методов работы:

- организация инновационной деятельности с использованием современных инновационных технологий в производственном процессе, использование новых форм и методов предоставления услуг в сфере культуры

-введение новых специалистов в сфере инновационных технологий для предоставления качественных услуг

-обеспеченность электронными  ресурсами

- подключение к сети ИНТЕРНЕТ
	10-15

5-10

10-15

5-10

	5
	Подготовка кадров

-доля специалистов, повысивших свой квалификационный уровень в общем объеме трудового персонала :

                                                                                                                                - курсы, стажировка

                                                                                                                                -семинары

- количество проведенных и организованных семинаров (не реже 1 в квартал):

                                                                                                                                       - локальный, межпоселенческий

                                                                                                                                       - районный, областной;

- представление работников для поощрения

-своевременное прохождение аттестации (1 раз в 3 года) с подтверждающими документами
	5-10

5

5

5-10

5

10

	6
	Наличие системы текущего и предварительного контроля за финансово-хозяйственной деятельностью:

- отсутствие фактов нарушения финансово- хозяйственной деятельности по результатам проверок
	20

	7
	Исполнительность работника

-своевременность предоставления документов, информации, отчетов.

- отсутствие дисциплинарных взысканий,  согласно Трудового Кодекса РФ

-отсутствие обоснованных жалоб работника подведомственного учреждения
	5-10
10

10

	8
	Поддержка благоприятного психологического климата в коллективе
Участие в общественной жизни:

                                                              - поселка

                                                               -района, области
	10
5
10

	9
	Стаж:

- от 1 до 5 лет

- от 5 до 10 лет

- от 10 до 15 лет

- свыше 15 лет
	5

10

15

20

	10
	Уровень образования:
- среднее;

- начальное специальное профессиональное;

- среднее специальное профессиональное;
-высшее;
- высшее специальное профессиональное
	0

10

15

15-20

20


