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ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении районного конкурса профессионального мастерства 
клубных работников Холмогорского района
«Живи, моя профессия»
1. Общие положения
Настоящее Положение определяет порядок и условия подготовки и проведения районного конкурса профессионального мастерства клубных работников Холмогорского района (далее – Конкурс).
2. Цели и задачи
2.1. Цель: выявление и поощрение лучших специалистов сферы культуры в муниципальном образовании «Холмогорский муниципальный район».
2.2. Задачи:

1. Развитие профессионального мастерства работников культуры Холмогорского района;
2. Выявление и распространение инновационных методов работы в деятельности учреждений культуры Холмогорского района;

3. Формирование позитивного профессионального имиджа работника культуры. 
3. Организаторы Конкурса
3.1. Организатором Конкурса является администрация муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» (отдел молодежной политики, культуры и спорта) и МКУК «Матигорский культурный центр» МО «Матигорское». 
3.2. Организаторы имеют право на фото- и видеосъемку во время Конкурса, а также на размещение этих материалов в СМИ.

4. Условия и порядок проведения Конкурса
4.1. В Конкурсе принимают участие работники учреждений культуры клубного типа МО «Холмогорский муниципальный район». 

4.2. Для участия в конкурсе участник представляет в отдел молодежной политики, культуры и спорта следующие документы:
- заявку на участие в конкурсе по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

- ходатайство учреждения о выдвижении заявителя на конкурс, содержащее информацию о деятельности заявителя и подтверждающее выполнение критериев конкурса.

4.3. Участник Конкурса также предоставляет следующие документы: 

- заверенные в установленном законодательством Российской Федерации порядке копии документов об образовании и (или) 
о квалификации (при наличии);
- копии дипломов, благодарностей, почетных грамот, выданных федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти Архангельской области, органами местного самоуправления муниципальных образований в сфере культуры, образования, социального обслуживания, молодежной политики, иными организациями (при наличии);

- список авторских публикаций в средствах массовой информации 
с приложением копий публикаций (при наличии);
- иные информационные, рекламные, методические и другие документы (материалы);
- цветная фотография участника. 

4.4. Место и время проведения Конкурса: 25 марта 2014 г., МКУК «Матигорский культурный центр» МО «Матигорское». 
4.5. Заявка на участие в Конкурсе (Приложение 1) принимается до 21 марта 2014 г. по адресу: 164530, Архангельская область, с. Холмогоры, наб. им. Гончаровского, д. 21, каб. 20 (отдел молодежной политики, культуры и спорта), в электронном виде по адресу: molod29@yandex.ru или по факсу: 33400/ 33407.
5. Порядок проведения Конкурса
Участники Конкурса соревнуются в выполнении следующих заданий:

5.1. Визитная карточка (3 минуты), где отражается участие конкурсанта в общественной жизни, описываются профессиональные качества участника, а также достижения в работе и в семейной жизни. Использование презентации приветствуется. 

5.2. Речь – экспромт (2 минуты). Участникам предлагается показать умение использовать свои коммуникативные и ораторские способности.
5.3. Домашнее задание. Представить коллекцию моды «Весна. Женщина. Цветы» (1 образ). 

5.4. Игра с залом (3 минуты). Участники заранее готовят игру, которую смогут провести с использованием всего зрительного зала, а не отдельных зрителей. 

5.5. «Минута славы» (5 минут) – презентация своего таланта, способностей в жанре вокала, хореографии и пр. 

5.6. Выступление творческого коллектива, курируемого участником Конкурса (по желанию). 

Максимальное количество баллов в каждом задании – «10». 

Дополнительно оценивается папка с документами, указанными в п. 4.2. и 4.3. настоящего Положения. 

6. Жюри Конкурса

В состав Жюри могут входить специалисты, имеющие большой опыт работы сфере культуры, представители общественных организации и органов государственной власти. 

7. Подведение итогов и награждение
1.2. Победителем Конкурса признается участник, набравший в сумме наибольшее количество баллов. Победители (1-3 место) награждаются Дипломами и памятными призами.

1.3. Все участники Конкурса награждаются Благодарностями. 
1.4. Дополнительную информацию можно получить по телефону 8 81830 33407 (Крюкова Ирина Александровна). 

Приложение 1
к Положению о проведении 
районного конкурса 
профессионального мастерства 

клубных работников 
Холмогорского района

«Живи, моя профессия»

ЗАЯВКА

на участие в районном конкурсе профессионального мастерства 

клубных работников Холмогорского района
	Наименование критерия
	Расчет баллов
	Описание критерия

	1. Ф.И.О., место работы и должность работника  учреждения

	
	

	2. Наименование муниципального образования Холмогорского района


	
	

	3 . Наличие у работника необходимых профессиональных знаний


	высшее образование – 6 баллов

среднее специальное образование – 4 балла 

курсы повышения квалификации – 4 балла
	

	4. Наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот, выданных федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти Архангельской области, органами местного самоуправления в сфере культуры, образования, социального обслуживания, молодежной политики, иными организациями


	1 диплом, благодарность, грамота – 1 балл 
(до 10 баллов)
	

	5. Внедрение инновационных (авторских) форм и методов работы


	1 авторская методика – 5 баллов (не более 
10 баллов)

	

	6. Участие в районных, межрайонных, региональных, всероссийских и международных проектах, фестивалях, конкурсах, праздниках и других мероприятиях


	подтверждено участие в 1 мероприятии – 1 балл (не более 10 баллов)
	

	7. Взаимодействие с исполнительными органами государственной власти Архангельской области, органами местного самоуправления, государственными и муниципальными  учреждениями культуры, молодежной политики, социального обеспечения, образовательными организациями 
	наличие проведенных совместных мероприятий:

да – 10 баллов

нет – 0 баллов


	

	8. Работа со СМИ, информационная 
и PR-деятельность


	количество авторских публикаций в СМИ за год:

1 публикация – 2 балла 
(не более 10 баллов)

	

	9. Популяризация культурного наследия «малой Родины», краеведческая работа
	1 реализованный проект – 
5 баллов (до 10 баллов)
	


Достоверность представленной информации гарантирую.

Руководитель учреждения, работник учреждения ____________    ____________________
                                       М.П.


           (подпись)              (расшифровка подписи)

«____» __________ 20__ года

Дата поступления заявки
         «_____» _________________________ 20___года

_______________

Программа проведения Дня работников культуры

Холмогорского района
25 марта 2014 года

МКУК «Матигорский культурный центр» МО «Матигорское»
	№
	Мероприятие
	Время

	1. 
	Начало регистрации
	9.30

	2.
	Начало совещания для работников культуры Холмогорского района
- Отчет о реализации программы «Развитие сферы культуры Холмогорского района на 2011 – 2013 годы»;

- Отчет по дорожной карте;

- Выполнение НПА;

- оценка эффективности учреждений культуры, руководителей и работников учреждений культуры Холмогорского района. 
	10.00

	3.
	Репетиция районного конкурса профессионального мастерства клубных работников Холмогорского района «Живи, моя профессия»
	11.30

	4.
	Обед 
	12.00

	5. 
	Районный конкурс профессионального мастерства клубных работников Холмогорского района «Живи, моя профессия»
	13.00

	6.
	Подведение итогов Конкурса, выступления творческих коллективов
	15.30

	7.
	Церемония награждения участников Конкурса
	16.00


