Выписка из протокола 

 заседания Единой комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в МО «Холмогорский муниципальный район» 

с. Холмогоры: 





                   «10» ноября 2021 года
Присутствовали:

	Сидорова Е.Н., заместитель главы администрации МО «Холмогорский муниципальный район» по социальным вопросам, председатель комиссии.

	Секретарь комиссии: 

Худякова С.А., заместитель заведующего отделом по организационной работе и местному самоуправлению администрации МО «Холмогорский муниципальный район», секретарь комиссии.

	Члены комиссии:
	

	Макаров Е.П., Глава МО сельское поселение «Холмогорское»;
Сидорова О.В., заведующий юридическим отделом администрации МО «Холмогорский муниципальный район», заместитель председателя комиссии.

Ившина И.А., член Общественного совета;

Томилова Р.Е., председатель Собрания депутатов МО «Холмогорский муниципальный район».
Кулакова М.С., член общественного Совета.
Викторова О.В., заместитель начальника финансового управления, начальник бюджетного отдела финансового управления.


Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в МО «Холмогорский муниципальный район» составляет 8 человек из 9 членов комиссии. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, составляет 3 человека. Кворум для проведения заседания комиссии имеется. 

ПОВЕСТКА ДНЯ:


1) О рассмотрении обращения о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности директора в (наименование учреждения) ФИО, заместителя начальника (наименование отдела структурного подразделения) администрации МО «Холмогорский муниципальный район».


2) О рассмотрении обращения о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности директора в (наименование учреждения) ФИО, заведующего отделом (наименование отдела) администрации МО «Холмогорский муниципальный район».


3) О рассмотрении уведомления работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы ФИО.
В соответствии с пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», указом Губернатора Архангельской области от 04 августа 2014 № 89-у утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования Архангельской области (далее – Положение).
Основной задачей комиссии является содействие органу местного самоуправления Архангельской области:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273 ФЗ), другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в муниципальном органе мер по предупреждению коррупции.

По первому вопросу повестки дня:

Рассмотрение первого вопроса повестки дня направлено на осуществление мер по предупреждению коррупции.

Перед проведением заседания комиссии все члены комиссии заявили об отсутствии у них прямой или косвенной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии.

Все члены комиссии ознакомились со следующими документами: 

1) обращением о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности директора в (наименование учреждения) ФИО, заместителя начальника (наименование отдела структурного подразделения) администрации МО «Холмогорский муниципальный район».

2) копией должностной инструкции заместителя начальника (наименование отдела структурного подразделения) администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район»;

3) копией порядка определения размера оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных (наименование юридического лица);
4) копией должностной инструкции директора (наименование учреждения);
5) штатным расписанием;
6) копиями приказов начальника (наименование структурного подразделения) администрации МО «Холмогорский муниципальный район»;
7) копией Устава (наименование учреждения).

На основании представленных материалов комиссия УСТАНОВИЛА:

В комиссию 11 октября 2021 года поступило обращение от ФИО о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности директора в (наименование учреждения).

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), Федеральным законом № 273-ФЗ гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

В целях исполнения установленной обязанности ФИО обратилась в комиссию. 
Приказом от 02 декабря 2019 года № 7-к (наименование структурного подразделения) администрации МО «Холмогорский муниципальный район» ФИО  назначена на должность муниципальной службы начальника (наименование отдела).
Основным видом деятельности (наименование учреждения) является реализация основных и дополнительных образовательных программ дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования.
Должность директора введена с момента образования (наименование учреждения) и на момент обращения ФИО в комиссию данная должность вакантна. Бывший директор (наименование учреждения) уволился по собственному желанию в 2021 году.
Учредителем (наименование учреждения) является муниципальное образование «Холмогорский муниципальный район».

От имени муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» функции и полномочия учредителя (наименование учреждения) в пределах своей компетенции осуществляет администрация МО «Холмогорский муниципальный район».

Отдельные полномочия учредителя от имени МО «Холмогорский муниципальный район» осуществляет (наименование структурного подразделения) администрации МО «Холмогорский муниципальный район».

В период замещения должности заместителя начальника (наименование учреждения) администрации МО «Холмогорский муниципальный район» в соответствии с должностным регламентом обеспечивала осуществление от имени учредителя следующие полномочия в отношении (наименование учреждения) координировала и осуществляла контроль:
за исполнением законодательства Российской Федерации в области образования в части обеспечения конституционного права граждан на образование и обеспечение качества результатов образования;
выполнением плана работы Управления образования;

введением федеральных образовательных стандартов общего образования в районе.

Разрабатывала муниципальное задание на оказание муниципальных услуг и осуществляла контроль за его выполнением и др.

Исполняла обязанности начальника (наименование структурного подразделения) на период отсутствия (ежегодный отпуск, командировка).

Согласно пункту 4 статьи 1 Федерального закона № 273-ФЗ под функциями государственного управления понимаются полномочия муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.
ФИО, заместителем начальника (наименование отдела структурного подразделения) администрации МО «Холмогорский муниципальный район» осуществлялись функции государственного управления в отношении (наименование учреждения).
В результате анализа материалов, полученных по запросам администрации МО «Холмогорский муниципальный район», признаков, указывающих на наличие у ФИО личной заинтересованности, не установлено.

Возможности предоставления каких-либо выгод и преимуществ для (наименование учреждения) со стороны (наименование учреждения) администрации МО «Холмогорский муниципальный район» также не установлено.
Таким образом, оснований для отказа ФИО на замещение должности директора (наименование учреждения), не имеется. 
По вопросу повестки дня комиссия решила провести открытое голосование, решение принято единогласно.
На основании представленных материалов комиссия РЕШИЛА:
Дать согласие ФИО на замещение должности директора (наименование учреждения). 
«За»  - 7 чел.;
«Против» - 1 чел.;

«Воздержался» - 0 чел.
По второму вопросу повестки дня:
Рассмотрение второго вопроса повестки дня направлено на осуществление мер по предупреждению коррупции.

Перед проведением заседания комиссии все члены комиссии заявили об отсутствии у них прямой или косвенной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии.

Все члены комиссии ознакомились со следующими документами: 

1) обращением о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности директора в (наименование учреждения) ФИО, заведующего (наименование отдела) администрации МО «Холмогорский муниципальный район»;
2) копией Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Холмогорский муниципальный район»;

3)  копией должностной инструкции заведующего (наименование отдела) администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район».

4) штатным расписанием;

5) копией распоряжений о приеме, переводе ФИО;
6) копией распоряжения администрации МО «Холмогорский муниципальный район» от 21 октября 2020 года №1352.
7) копией Устава (наименование учреждения).


На основании представленных материалов комиссия УСТАНОВИЛА:


В комиссию 11 октября 2021 года поступило обращение от ФИО о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности директора в (наименование учреждения).


В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), Федеральным законом № 273-ФЗ гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.


В целях исполнения установленной обязанности ФИО обратилась в комиссию. 


Распоряжением администрации МО «Холмогорский муниципальный район» ФИО назначена на должность муниципальной службы заведующей (наименование отдела) 06 мая 2019 года № 9 к п 1.


Основным видом деятельности (наименование учреждения) является деятельность, направленная на создание, сохранение, распространение, использование и популяризацию культурного наследия и культурных ценностей в различных формах и видах.

Должность директора введена с момента образования (наименование учреждения) и на момент обращения ФИО в комиссию данная должность вакантна. Бывший директор (наименование учреждения) уволился по собственному желанию в 2020 году. В 2020 году утверждались оклады руководителей муниципальных казенных учреждений культуры (основание: Постановление Правительства Архангельской области от 29 сентября 2020 года № 610-пп «О внесении изменений в Отраслевое примерное положение об оплате труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере культуры»).

Учредителем (наименование учреждения) является муниципальное образование «Холмогорский муниципальный район». Функции и полномочия учредителя в отношении учреждения осуществляются администрацией МО «Холмогорский муниципальный район».

В период замещения должности заведующего (наименование учреждения) администрации МО «Холмогорский муниципальный район» в соответствии с должностным регламентом обеспечивала осуществление от имени учредителя следующие полномочия в отношении (наименование учреждения):

контролировала исполнение постановлений, распоряжений администрации МО «Холмогорский муниципальный район», методических рекомендаций;


принимала участие в распределении денежных средств в рамках муниципальной программы на реализацию мероприятий, исполнителем которых является (наименование учреждения);


контроль за подготовкой заявок на участие в областных конкурсах;


разработка положения о заработной плате; 


рассмотрение отчетов о деятельности руководителя за месяц и подготовка решений о стоимости балла для руководителя учреждения.

Согласно пункту 4 статьи 1 Федерального закона № 273-ФЗ под функциями государственного управления понимаются полномочия муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.


ФИО, заведующим (наименование отдела) администрации МО «Холмогорский муниципальный район» осуществлялись функции государственного управления в отношении (наименование учреждения).


В результате анализа материалов, полученных по запросам администрации МО «Холмогорский муниципальный район», признаков, указывающих на наличие у ФИО личной заинтересованности, не установлено.


Возможности предоставления каких-либо выгод и преимуществ для (наименование учреждения) со стороны администрации МО «Холмогорский муниципальный район» также не установлено.


Таким образом, оснований для отказа ФИО на замещение должности директора (наименование учреждения), не имеется. 


По вопросу повестки дня комиссия решила провести открытое голосование, решение принято единогласно.


На основании представленных материалов комиссия РЕШИЛА:


Дать согласие ФИО на замещение должности директора (наименование учреждения). 


Решение принято единогласно.
По третьему вопросу повестки дня:

Рассмотрение третьего вопроса повестки дня направлено на осуществление мер по предупреждению коррупции.

Перед проведением заседания комиссии все члены комиссии заявили об отсутствии у них прямой или косвенной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии.

Все члены комиссии ознакомились со следующими документами: 

1) Уведомлением о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Информацию принять к сведению.


Муниципальный служащий исполняет обязанности, предусмотренные ст. ст. 11, 12, 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Закон № 25-ФЗ), в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены данным законом. Прямым указанием данного Федерального закона является то, что «муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликта интересов и если иное предусмотрено настоящим Федеральным законом». 

По вопросу повестки дня комиссия решила провести открытое голосование, решение принято единогласно.


На основании представленных материалов комиссия РЕШИЛА:


Запреты, предусмотренные ст.14 Закона 25 - ФЗ не нарушаются. Конфликт интересов, предусмотренный ст.10 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» отсутствует.
«За»  - 7 чел.;

«Против» - 0 чел.;

«Воздержался» - 1 чел.
	Председатель комиссии
	
	
	Е.Н. Сидорова 
	

	
	
	
	
	

	Секретарь комиссии
	
	
	С.А. Худякова
	

	
	
	
	
	


Члены комиссии:
                                               ___________________                  Е.П. Макаров
                                            ____________________                   М.С. Кулакова 
                                            ____________________                   О.В. Викторова 

                                            ____________________                   О.В. Сидорова 

                                            ____________________                   Р.Е. Томилова 

                                            ____________________                   И.А. Ившина 

