Проект трудового договора

Трудовой договор

с лицом, назначаемым на должность муниципальной службы 
в администрации муниципального образования 

«Холмогорский муниципальный район» по конкурсу № ___
с. Холмогоры                                                                   ____________2020 года

Администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» в лице Главы муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» Большаковой Натальи Владимировны, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем Представитель нанимателя (Работодатель), с одной стороны, и гражданин __________________________________________________________________,

(Ф.И.О)

назначенный на должность муниципальной службы заведующим отделом строительства и архитектуры администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» Архангельской области распоряжением администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» от «___»________2020 года № ____ по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы заведующего отделом строительства и архитектуры администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» Архангельской области, именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, вместе именуемые в дальнейшем Сторонами, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Общие положения

1.1. Муниципальный служащий принимается на должность муниципальной службы в Администрацию муниципального образования «Холмогорский муниципальный район», которая отнесена к главной группе должностей муниципальной службы. 

1.2. По настоящему Договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Представитель нанимателя (Работодатель) обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной  службы в соответствии с федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области» от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ, а также Уставом муниципального образования, муниципальными правовыми актами.

1.3. Муниципальный служащий подчиняется непосредственно Главе муниципального образования «Холмогорский муниципальный район».
1.4. Местом работы Муниципального служащего является администрация муниципального образования «Холмогорский муниципальный район», расположенная по адресу 164530, Архангельская область, Холмогорский район, с. Холмогоры, набережная имени Горончаровского, дом 21.

1.5. Работа по настоящему Договору является для Муниципального служащего основной.

1.6. Дата начала исполнения должностных обязанностей Муниципального служащего ______________________.
                                                    (число, месяц, год)

2. Права и обязанности Муниципального служащего
2.1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) организационно-техническое обеспечение, необходимое для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и настоящим Договором;

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности муниципалитета;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) профессиональную переподготовку, повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе;

12) проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство, связанных с прохождением им муниципальной службы;

13) пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом;

14) выполнение иной оплачиваемой работы с предварительным письменным уведомлением Представителя нанимателя (Работодателя), если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено федеральным законодательством о муниципальной службе.

2.2. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав, муниципальные правовые акты;

2) добросовестно исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) исполнять в пределах своих должностных полномочий постановления и распоряжения муниципалитета;

5) своевременно рассматривать обращения граждан и принимать по ним решения в соответствии с федеральным законом;

6) соблюдать установленные в муниципалитете правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией и документами, нормы служебной этики;

7) поддерживать уровень квалификации, достаточный для надлежащего исполнения своих должностных обязанностей;

8) хранить государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

9) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

10) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (на основании Перечня должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» и администрациях муниципальных образований сельских поселений Холмогорского муниципального района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденные постановлением администрации муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» от 02 июня 2016 года № 86);

11) сообщать Представителю нанимателя (Работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

12) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральным законодательством;

13) в письменной форме уведомлять своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности возникновения такого конфликта, как только муниципальному служащему станет об этом известно;

14) принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов;

15) уведомлять Представителя нанимателя (Работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы, определенные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

16) соблюдать частичные и временные ограничения в соответствии с Законом Российской Федерации «О государственной тайне» и иными нормативными правовыми актами о государственной тайне:

1) права на выезд из Российской Федерации на срок до 5 лет со дня последнего ознакомления со сведениями особой важности и совершенно секретными сведениями;

2) права на распространение сведений, составляющих государственную тайну, и на использование открытий и изобретений, содержащих сведения, составляющие государственную тайну;

3) права на неприкосновенность частной жизни при проведении проверочных мероприятий в период оформления (переоформления) допуска к государственной тайне.

3) соблюдать требования законодательства Российской Федерации о государственной тайне;

4) в случае принятия решения о временном ограничении права на выезд из Российской Федерации в 5-дневный срок передать имеющийся заграничный паспорт на хранение в администрацию муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» до истечения установленного срока ограничения моих прав;

5) в полном объеме и своевременно информировать кадровое подразделение администрацию муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» об изменениях в анкетных и автобиографических данных и о возникновении оснований для отказа в допуске к государственной тайне, предусмотренных Законом Российской Федерации «О государственной тайне»;

6) представлять в установленном порядке в кадровое подразделение документы об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, согласно перечню, утверждаемому федеральным органом государственной власти, уполномоченным в области здравоохранения и социального развития;

7) в случае попытки посторонних лиц получить информацию секретного характера немедленно сообщить об этом в режимно-секретное подразделение или в органы Федеральной службы безопасности Российской Федерации.

3. Права и обязанности Представителя нанимателя (Работодателя)
3.1. Представитель нанимателя (Работодатель) имеет право:

1) изменить или расторгнуть настоящий Договор в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе;

2) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим Договором и должностной инструкцией, бережного отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

3) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

4) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

5) реализовывать иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

3.2. Представитель нанимателя (Работодатель) обязан:

1) соблюдать условия настоящего Договора;

2) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

3) своевременно и в полном объеме выплачивать денежное содержание в соответствии с условиями настоящего Договора;

4) обеспечивать предоставление Муниципальному служащему гарантий и компенсаций, установленных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами;

5) исполнять иные обязанности в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, федеральными законами, законами и иными нормативными актами.

4. Оплата труда Муниципального служащего

4.1. Оплата труда Муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из:

должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы в размере 6589,00 рублей в месяц;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальной службы, установленной на основании правового акта Представителя нанимателя (Работодателя) в размере _______рублей в месяц;
ежемесячного денежного поощрения в размере от 1 должностного оклада до 2,5 должностных окладов;

ежемесячной надбавки за выслугу лет в зависимости от выслуги лет на муниципальной службе (до 30%), _______ рублей в месяц;
ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы (от 120-160%), _________рублей в месяц;

единовременной денежной выплаты к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску, материальной помощи устанавливаемой правовым актом Представителя нанимателя (Работодателя);

районного коэффициента – 20%;

надбавки за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера – 50%;

надбавки за работу со сведениями, имеющими степень секретности устанавливаемой правовым актом Представителя нанимателя (Работодателя) _______%, ________рублей в месяц;

премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Оплата труда осуществляется в порядке, установленном Решением Собрания депутатов муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» от 28 мая 2009 года № 8 с последующими изменениями и дополнениями.

4.2. Денежное содержание выплачивается Муниципальному служащему не реже двух раз в месяц 15 и 30 числа каждого месяца.

5. Режим рабочего (служебного) времени и времени отдыха 

муниципального служащего

5.1. Муниципальному служащему устанавливается следующий режим работы:

для женщин 36 часовая рабочая неделя – понедельник, вторник, среда, четверг – начало работы – в 8 часов 30 минут, окончание работы – в 17 часов 00 минут; пятница – начало работы с 8 часов 30 минут, окончание работы – в 16 часов 45 минут;

для мужчин 40 часовая рабочая неделя – понедельник, вторник, среда, четверг, пятница – начало работы – в 7 часов 45 минут, окончание работы – в 17 часов 00 минут;

с двумя выходными днями (еженедельный непрерывный отдых) – суббота, воскресенье.

В течение рабочего дня Муниципальному служащему устанавливается перерыв для отдыха и питания с 12 час. 00 мин. до 13 час.15 мин., который в рабочее время не включается.
5.2. Должность Муниципального служащего относится к должностям с ненормированным рабочим днем.

5.3. Муниципальному служащему предоставляются следующие ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы и денежного содержания:

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск 30 календарных дней;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях приравненных к районам Крайнего Севера, продолжительностью 16 календарных дней;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет на государственной, муниципальной службе продолжительностью:

 при стаже муниципальной службы от одного года до пяти лет - один календарный день;

 при стаже муниципальной службы от пяти до десяти лет - пять календарных дней;

 при стаже муниципальной службы от десяти до пятнадцати лет - семь календарных дней;

 при стаже муниципальной службы 15 лет и более - десять календарных дней. 

4) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день – 3 календарных дня.
Конкретные сроки предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяются Муниципальным служащим по согласованию с Представителем нанимателя (Работодателем).

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Муниципальному служащему по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Муниципальным служащим и Представителем нанимателя (Работодателем).
6. Гарантии и компенсации для Муниципального служащего

На период действия настоящего Договора на Муниципального служащего распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим федеральным законодательством, правовыми актами.
7. Срок действия настоящего Договора

Настоящий Договор заключается на неопределенный срок.
8. Ответственность Сторон

8.1. За неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение условий настоящего Договора Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

8.2. Представитель нанимателя (Работодатель) несет материальную и иную ответственность, согласно действующему законодательству. В случаях, предусмотренных в законе, Представитель нанимателя (Работодатель) обязан компенсировать Муниципальному служащему моральный вред, причиненный неправомерными действиями Представителя нанимателя (Работодателя).

9. Прекращение настоящего Договора

9.1. Настоящий Договор с Муниципальным служащим расторгается в случае несоблюдения им ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также в порядке и по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством и иными федеральными законами.

9.2. Муниципальная служба прекращается со дня расторжения настоящего договора и увольнения Муниципального служащего с должности муниципальной службы.

10. Разрешение споров

Споры и разногласия по настоящему Договору разрешаются по соглашению Сторон, а в случае если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.
11. Заключительные положения

11.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами и прекращается после его расторжения.

11.2. По вопросам, не урегулированным настоящим Договором, Стороны руководствуются трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе.

11.3. Каждая из Сторон вправе ставить перед другой Стороной вопрос об изменении (уточнении) или дополнении настоящего Договора, которые оформляются в виде письменных двусторонних дополнительных соглашений и являются неотъемлемой частью настоящего Договора.

11.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится в личном деле Муниципального служащего, другой – у Муниципального служащего.
12. Адреса и реквизиты Сторон

	Представитель нанимателя (Работодатель)


	Муниципальный служащий

	Юридический адрес
	Адрес места жительства

	ИНН 2923001134

Администрация муниципального образования "Холмогорский муниципальный район" 

Адрес:

Набережная имени Горончаровского, дом 21,

с. Холмогоры,  Архангельская область, Россия, 164530.

___________________/Н.В. Большакова/
	ФИО
ИНН 
Дата рождения:
Паспорт: серия____№____выдан_____________________
Адрес:
СНИЛС:

__________________ (ФИО)


	М.П.
	


Один экземпляр трудового договора получил                     ___________ (ФИО)           
С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен_______ (ФИО)           

Вводный инструктаж по технике безопасности проведен - __________ (ФИО)           
